FUNDACJA
E PRAESTERNO

Regulamin udziatu w
Studium Profilaktyki Probleméw Czynnosciowych (SPPC)

§ 1 Definicje

1. Projekt — projekt pod nazwag Studium Profilaktyki Problemow Czynnosciowych (SPPC),
realizowany przez Fundacje Praesterno w ramach konkursu o udzielenie dofinansowania
realizacji zadania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom behawioralnym ze $rodkow
Funduszu Rozwigzywania Probleméw Hazardowych pozostajgcych w dyspozycji Ministra
Zdrowia rozstrzygnietego przez Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii
(obecnie: Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom) w dniu 28.12.2021 r. Szczeg6-
towy opis merytoryczny projektu wraz z harmonogramem zaje¢ znajduje sie na stronie
internetowej Projektu: www.praesterno.pl/sppc

2. Cel Projektu — podniesienie kompetencji zawodowych oséb dziatajgcych w obszarze
profilaktyki uzaleznien chemicznych i/lub behawioralnych, chcacych poszerzy¢ swojg wiedze
i umiejetnosci w obszarze profilaktyki uzaleznien behawioralnych.

3. Realizacja zdalna — przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych on-line z wykorzystaniem
komunikatora ZOOM oraz udostepnienie nagrania wideo bloku wyktadowego umieszczonego
w Internecie.

4. Fundacja — Fundacja Praesterno z siedzibg w Warszawie (adres biura i dla korespondencji
00-023 Warszawa, ul. Widok 22 lokal 30), wpisana do KRS za numerem 0000190130.

5. Regulamin — niniejszy Regulamin, okreslajgcy zasady naboru i uczestnictwa w Projekcie.

6. Strona internetowa Projektu — strona pod adresem www.praesterno.pl/sppc zawierajaca
szczegdtowe informacje o Projekcie.

7. Uczestniczka/uczestnik szkolenia — osoba, ktdra zgtosi che¢ uczestnictwa w Projekcie, spetni
kryterium formalne uczestnictwa, zaakceptuje Regulamin i zostanie zakwalifikowana do
uczestnictwa w drodze decyzji Fundaciji.

8. Kryterium formalne uczestnictwa — posiadanie doswiadczenia w pracy w obszarze
profilaktyki uzalezniern chemicznych i/lub behawioralnych potwierdzone faktem ztozenia
formularza zgtoszeniowego.

9. Komisja rekrutacyjna - komisja odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji
uczestniczek/uczestnikdw w Projekcie. W sktad Komisji wchodzg osoby wyznaczone przez
Fundacje.

10. Specjalista ds. rekrutacji — osoba odpowiedzialna za techniczng obstuge procesu rekrutacji
powotana przez Fundacje.

11. Formularz rekrutacyjny — formularz opracowany przez Fundacje, umieszczony na Stronie
Internetowej Projektu, za posrednictwem ktorego uczestniczka/uczestnik dokonuje
zgtoszenia swojego uczestnictwa w Projekcie. Formularz rekrutacyjny stanowi podstawe
decyzji Komisji rekrutacyjnej w zakresie zakwalifikowania uczestniczki/uczestnika do udziatu
w Projekcie.

12. Certyfikat ukonczenia szkolenia w ramach Projektu (dalej: Certyfikat) — dokument
przyznawany osobom, ktére spetnig nastepujgce warunki: (1) bedg uczestniczy¢ w co
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najmniej czterech z pieciu sesji on-line; (2) udzielg poprawnej odpowiedzi na co najmniej 50%
pytan testu wiedzy rozwigzywanego na zakornczenie ostatniej sesji szkoleniowej

Zaswiadczenie o udziale w projekcie (dalej: Zaswiadczenie) — dokument wystawiony przez

Fundacje na zgdanie osoby nie spetniajgcej warunkdéw otrzymania Certyfikatu,
potwierdzajacy udziat w Projekcie wraz z opisem zakresu uczestnictwa.

§ 2 Postanowienia ogdlne
Fundacja zapewnia:
1.1. transparentnos$¢ procesu rekrutacji uczestniczek/uczestnikéw do Projektu;
1.2. bezptatny udziat w szkoleniu;

1.3. otrzymanie przez uczestniczke/uczestnika — na warunkach okreslonych w § 1, punkty 12

badz 13 — Certyfikatu badz Zaswiadczenia.

Uczestniczka/uczestnik zobowigzuje sie do:

2.1.aktywnego udziatu w Projekcie, w tym samodzielnego stworzenia sobie mozliwosci
uczestnictwa w zdalnej formie realizacji Projektu poprzez zapewnienie sobie w trakcie
sesji szkoleniowych dostepu do komputera zaopatrzonego w kamerke, mikrofon oraz
dostep do Internetu,

2.2.utrzymywania w trakcie zaje¢ wtaczonej kamery wideo ze wzgledu na specyfike
programu,

2.3.udziatu w ewaluacji Projektu polegajacej na wypetnieniu na koniec ostatniej sesji
szkoleniowej internetowych kwestionariuszy: Test wiedzy i Arkusz oceny Projektu.

§ 3 Przebieg rekrutacji

Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna (dalej Komisja). Obstuge techniczng prac
Komisji zapewnia Specjalista ds. rekrutacji.

W pierwszej potowie roku 2022 utworzone zostang 2 grupy szkoleniowe o liczebnosci 18
0s6b kazda. Terminy sesji szkoleniowych on-line w poszczegdlnych grupach umieszczone
zostang na stronie Internetowej Projektu pod adresem www.praesterno.pl/sppc.

Rekrutacja przeprowadzona zostanie w ramach poszczegdlnych grup szkoleniowych, a o
zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowa¢ bedzie spetnienie przez uczestniczke/uczestnika
kryterium formalnego i kolejnos¢ zgtoszen. Osobom, ktdre nie zakwalifikujg sie do Projektu
na skutek wyczerpania limitu miejsc w grupie, do ktdrej dokonaty zgtoszenia, Fundacja
zaproponuje w miare mozliwosci uczestnictwo w grupie odbywajgcej szkolenie w drugim
terminie.

Osoby, ktore nie zakwalifikujg sie do uczestnictwa w Projekcie na skutek braku miejsc,
umieszczone zostang ma liscie rezerwowej i moze by¢ im proponowane uczestnictwo w razie
wycofania sie 0séb juz zakwalifikowanych do uczestnictwa. O kolejnos¢ na liscie rezerwowe;j
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Rekrutacja rozpocznie sie z chwilg umieszczenia na stronie internetowej Projektu informaciji
o poczatku rekrutacji. Informacja o szkoleniu umieszczona moze by¢ takze na innych stronach

internetowych. Fundacja zastrzega sobie mozliwo$¢ rozpowszechniania informacji
o rekrutacji do Projektu takze w innych formach.

Rekrutacja do poszczegdlnych grup szkoleniowych zostanie zamknieta z chwilg wyczerpania
miejsc w danej grupie.

Osoby zgtaszajgce sie do Projektu beda informowane przez Fundacje w drodze
korespondencji elektronicznej na biezagco o zakwalifikowaniu sie do Projektu badz
o odrzuceniu ich kandydatury z przyczyn formalnych lub z przyczyny braku miejsc. W tym
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ostatnim przypadku informacja moze takie obejmowac¢ wskazanie grupy szkoleniowej,
w ktérej pozostaty wolne miejsca.

Uczestniczki/uczestnicy zgtaszajg sie do Projektu za posrednictwem mechanizmu
umieszczonego na stronie internetowej Projektu poprzez wypetnienie Formularza
rekrutacyjnego i przestanie go drogg elektroniczng do Fundacji.

Zgtoszenia do Projektu dokonane w innej formie niz opisane w punkcie 4 niniejszego
paragrafu pozostang bez rozpatrzenia.

Decyzje Komisji rekrutacyjnej sg ostateczne.

§ 4 Przebieg szkolenia.

Szkolenie  przeprowadzone zostanie w formie realizacji zdalnej (komunikacji
zaposredniczonej) z wykorzystaniem internetowej platformy komunikacji zaposredniczonej
ZOOM.

Program szkolenia obejmuje 25 godzin szkoleniowych. Program bedzie realizowany podczas
czterech 4 czterogodzinnych sesji, jednej koricowej sesji 5-godzinnej oraz z wykorzystaniem
4-godzinnego nagrania wideo bloku wyktadowego.

Uczestniczki/Uczestnicy szkolenia we wtasnym zakresie zapewnig sobie dostep do Internetu
w stopniu okreslonym w § 2 punkt 2.1. Blizsze informacje o wymogach sprzetowych i innych
wymogach organizacyjnych umieszczone zostang na stronie internetowej Projektu.

W trakcie ostatniej sesji przeprowadzony zostanie Test wiedzy. Zaliczenie testu bedzie
jednym z warunkow uzyskania przez uczestniczke/uczestnika Certyfikatu ukonczenia
szkolenia w ramach Projektu

Harmonogram sesji umieszczony zostanie na stronie internetowej Projektu.

§ 5 Postanowienia korncowe

Niniejszy Regulamin przyjety zostat w drodze uchwaty Zarzadu Fundacji w dnu 17 kwietnia
2022 r.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej
i umieszczenia informacji o zmianach na stronie internetowej Projektu.
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