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Regulamin udziatu w charakterze trenera
w projekcie ,Przeciw uzaleznieniom — skuteczny samorzqgd”

§ 1 Definicje

Projekt — Projekt ,Przeciw uzaleznieniom — skuteczny samorzad” finansowany ze S$rodkéow
Krajowego Biura do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii w ramach Zadanie 2.2. pkt 4 Narodowego
Programu Zdrowia: Prowadzenie dziatan edukacyjnych i szkoleniowych dotyczgcych strategii
rozwigzywania probleméw wynikajgcych z uzywania $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych i nowych substancji psychoaktywnych, kierowanych w szczegélnosci do
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i jednostek samorzadu terytorialnego.

Regulamin — niniejszy regulamin udziatu w charakterze Trenera w Projekcie ,Przeciw
uzaleznieniom — skuteczny samorzad”, zwany dalej ,,niniejszym Regulaminem”, okreslajgcy zasady
naboru i uczestnictwa w Projekcie w charakterze Trenera.

Konsorcjum — realizujgce Projekt konsorcjum pod nazwg ,Konsorcjum szkoleniowe Fundacji
Praesterno i Fundacji Pozytywnej Profilaktyki” z siedzibg w Warszawie przy ul Widok 22 lokal 30 w
sktadzie Fundacja Praesterno z siedzibg w Warszawie, ul. Czerniakowska 26a lokal 5 i Fundacja
Pozytywnej Profilaktyki z siedzibg we Wroctawiu, ul. Legnicka 65.

Lider Konsorcjum — Fundacja Praesterno z siedzibg w Warszawie, ul. Czerniakowska 26a lokal 5,
biuro i adres dla korespondencji Warszawa, ul. Widok 22 lokal 30.

Partner — Fundacja Pozytywnej Profilaktyki z siedzibg we Wroctawiu, ul. Legnicka 65.

Trener — uczestniczka/uczestnika Projektu zrekrutowana/zrekrutowany przez Konsorcjum,
ktory/ktora po przeprowadzonym przez Konsorcjum szkoleniu dla Treneréow uzyska Certyfikat
Trenera Programu ,Przeciw uzaleznieniom — skuteczny samorzqd” i uczestniczy¢ bedzie
ewentualnie w dalszych fazach Projektu. Warunkiem formalnym udziatu w Projekcie jest
posiadanie wyksztatcenia wyzszego oraz praca (aktualna badz przeszta) w administracji rzgdowe;j
badZ samorzadowej, jednostce organizacyjnej podlegtej takiej administracji, stuzbie zdrowia,
wyzszej uczelni, jednostce naukowo —badawczej lub w organizacji pozarzagdowej zajmujacej sie
dziataniami na rzecz rozwigzywania probleméw uzaleznien (w formie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej z osoba fizyczng, takze prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg w formie tzw.
samozatrudnienia). Projekt zaktada rekrutacje i przeszkolenie 40 Trenerdw.

Komisja rekrutacyjna — komisja odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow w
Projekcie. W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodzg osoby wyznaczone przez Konsorcjum.

Specjalista ds. rekrutacji — osoba odpowiedzialna za techniczng obstuge procesu rekrutacji
powotana przez Lidera konsorcjum.

Formularz rekrutacyjny — elektroniczny formularz opracowany przez Konsorcjum umieszczony na
stronie internetowej www.skutecznysamorzad.org.pl, za posrednictwem ktérego nalezy
dokonywaé zgtoszen uczestnictwa w Projekcie w charakterze Trenera. Dane z Formularza
rekrutacyjnego stanowia podstawe decyzji Komisji rekrutacyjnej w zakresie zakwalifikowania do
udziatu w Projekcie.

Data zgtoszenia do Programu — moment przestania do Konsorcjum wypetnionego Formularza
rekrutacyjnego (rok, miesigc, dzien, godzina, minuta) udokumentowanego za posrednictwem
mechanizmu na stronie internetowej stuzacej ztozeniu Formularza rekrutacyjnego.

Szkolenie dla treneréw — trzydniowe szkolenie majace na celu wyposazenie 40 Treneréw w
niezbedng wiedze merytoryczng dotyczacg ksztattowania strategii rozwigzywania problemu
uzaleznienia od substancji psychoaktywnych oraz w kompetencje utatwiajace prowadzenie
szkolen w zakresie tworzenia gminnych (wojewddzkich) strategii rozwigzywania problemu
uzaleznienia od substancji psychoaktywnych dla przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego. Planowane jest odbycie 2 odrebnych fal szkolenia: w dniach 4-6 wrze$nia 2018 r.
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2.1

2.2.

i w dniach 5-7 wrzesnia 2018 r. Kazde szkolenie to tgcznie 10 godz. wyktaddéw i 10 godzin zajec
warsztatowych zakoniczone testem wiedzy. Kandydat na Trenera dokonuje wyboru terminu
szkolenia przy wypetnianiu Formularza rekrutacyjnego (mozliwe jest wybranie opcji ,,dowolny
termin”).

Certyfikat Trenera Projektu ,Przeciw uzaleinieniom - skuteczny samorzqd” - dokument
przyznawany osobom, ktére odbedg szkolenie dla Treneréw Projektu (obowigzkowa obecnos¢ na
catym szkoleniu) i uzyskaja co najmniej 75% prawidtowych odpowiedzi w tescie wiedzy koriczacym
szkolenie.

Pilotazowe szkolenie dla JST — czterodniowe szkolenie dla przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego przygotowujgce do samodzielnego przygotowania przez uczestnikdw szkolenia
gminnej (wojewddzkiej) strategii rozwigzywania problemu uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych. Warunki (w tym finansowe i harmonogram szkoler) wspdétprowadzenia przez
Trenera PilotaZzowego szkolenia dla JST zostang ustalone odrebnie. Konsorcjum zastrzega sobie
swobodny wybdr Treneréw do prowadzenia Pilotazowego szkolenia dla JST.

Tutor - wspodtpracowniczki i wspétpracownicy Konsorcjum, wspétautorki i wspodtautorzy
materiatdw szkoleniowych w Projekcie, ktdrych zadaniem bedzie wspomaganie i konsultowanie
Trenera w trakcie Pilotazowego szkolenie dla JST.

§ 2 Postanowienia ogdlne

Konsorcjum zapewnia:

2.1.1. Transparentnos$c¢ procesu rekrutacji Treneréw do Projektu;

2.1.2. Bezptatny udziatu Trenerow w 3 dniowym Szkoleniu dla Treneréw (koszty pobytu
i wyzywienia bez kosztéw dojazdu na i z szkolenia) oraz bezptatne materiaty szkoleniowe.

2.1.3. Otrzymanie przez Trenera —na warunkach okresSlonych w punkcie 13 paragrafu 1 —
Certyfikatu Trenera Projektu ,,Przeciw uzaleznieniom — skuteczny samorzqd”.

2.1.4. Umieszczenie nazwisk Trenerdw ktdrzy uzyskali Certyfikat Trenera Projektu ,Przeciw
uzaleznieniom — skuteczny samorzqgd” na umieszczonej w Internecie na stronach Lidera projektu
i Partnera Liscie certyfikowanych Trenera Projektu ,,Przeciw uzaleznieniom — skuteczny samorzad”
2.1.5. Zaproponowanie grupie 20 Treneréw mozliwosci przeprowadzenia — przy wsparciu ze
strony wyznaczonego przez Konsorcjum Tutora — Pilotazowego szkolenia dla JST.

Trener zobowigzuje sie do udziatu w trzydniowym Szkoleniu dla Treneréw (tacznie 10 godz.
wyktadéw i 10 godz. zaje¢ warsztatowych) oraz do udziatu w dziataniach majgcych na celu
ewaluacje Projektu.

§ 3 Zasady rekrutacji

Rekrutacje na szkolenia przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej ,, Komisjg”.

Rekrutacja rozpoczyna sie z chwila  umieszczenia na stronie internetowej
www.skutecznysamorzad.org.pl informacji o poczatku rekrutacji wraz z terminem, do ktérego
moga byc sktadane zgtoszenia do Projektu.

Informacja o szkoleniu umieszczona moze by¢ takze na innych stronach internetowych i
przekazana do ekspertow wojewddzkich ds. narkomanii we wszystkich wojewddztwach z prosbg o
rozpowszechnienie. Konsorcjum zastrzega sobie mozliwos¢ rozpowszechniania informacji o
rekrutacji do Projektu takze i w innych formach.

Kandydatka/Kandydat na Trenera zgtasza sie do Projektu poprzez wypetnienie Formularza
rekrutacyjnego, do ktérego link  znajduje sie w Internecie na stronie
www.skutecznysamorzad.org.p! i przestanie wypefnionego Formularza rekrutacyjnego droga
elektroniczng do Konsorcjum za posrednictwem mechanizmu umieszczonego w Formularzu.
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Zgtoszenia do Projektu dokonane po terminie, o ktérym mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu,
badZ dokonane w innej formie niz opisana w punkcie 2 niniejszego paragrafu pozostang bez
rozpatrzenia.

Bezzwtocznie po uptywie terminu przesytania Formularzy rekrutacyjnych Specjalista ds. rekrutacji
sporzadza i przekazuje Komitetowi Sterujgcemu liste zawierajgcg dane 0sdb, ktdre zgtosity sie do
Projektu i spetniajg warunki okreslone w punkcie 6 paragrafu 1 niniejszego Regulaminu oraz liste
0sob, ktore zgtosity sie do Projektu, ale nie spetniajg warunkéw okreslonych w punkcie 6
paragrafu 1 niniejszego Regulaminu.

Komitet Sterujgcy zatwierdza obie listy i przekazuje cztonkom Komisji rekrutacyjnej do dalszych
prac liste zawierajgcg dane osdb ktére zgtosity sie do Projektu i spetniajg warunki okreslone w
punkcie 6 paragrafu 1 niniejszego Regulaminu. Specjalista ds. rekrutacji informuje osoby, ktérych
zgtoszenia nie zawieraty informacji o spetnieniu warunkdéw okreslonych w punkcie 6 paragrafu 1
niniejszego Regulaminu o pozostawieniu ich zgtoszen bez dalszego biegu.

Kazdy z cztonkdw Komisji rekrutacyjnej ocenia kandydatury oséb zgtaszajacych sie do Projektu
wedtug swojej swobodnej oceny opartej na posiadanej wiedzy i doswiadczeniu oraz w oparciu o
informacje zawarte przez kandydata w Karcie zgtoszenia udziatu w Projekcie. Ocena polega na
przyznaniu punktéw za spetfnienie kryteriow merytorycznych w kategoriach i przedziatach
punktowych okreslonych w zatgczniku numer 1 do niniejszego Regulaminu

Specjalista ds. rekrutacji sporzadza i przekazuje Komitetowi Sterujgcemu na podstawie danych
przekazanych przez cztonkéw Komisji rekrutacyjnej liste zawierajgcg nazwiska kandydatéw
uporzagdkowane wedtug ilosci punktow przyznanych kazdemu kandydatowi przez Komisje
rekrutacyjng, a w przypadku gdy dwie lub wiecej osdb uzyska te samg liczbe punktow
uporzagdkowane dodatkowo wedtug daty zgtoszenia do programu w kolejnosci od daty
najwczesniejszej do najpdzniejszej.

Na podstawie otrzymanych od Komisji rekrutacyjnej materiatdw Komitet Sterujgcy ustala liste 20
0s6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie w charakterze Trenera na szkolenie w dniach 4 —6
wrzesnia 2018 r. i liste 20 oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie w charakterze Trenera
na szkolenie w dniach 5 -7 wrzesnia 2018 r. oraz liste rezerwowg badz zwraca sie na piSmie do
Komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o wyjasnienie watpliwosci w sprawie wynikdéw pracy Komisji. Po
otrzymaniu pisemnej odpowiedzi od Komisji rekrutacyjnej Komitet Sterujgcy ustala listy okreslone
w zdaniu 1 niniejszego punktu. Decyzja Komitetu Sterujgcego jest ostateczna i nie podlega
zaskarzeniu.

O wynikach rekrutacji osoby zainteresowane powiadomione zostang w drodze korespondencji
elektroniczne;j.

§ 4 Postanowienia koricowe
Niniejszy Regulamin przyjety zostat w drodze uchwaty Komitetu Sterujgcego w dniu 7 maja 2018 r.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg dla swej waznosci jednomysinej zgody Lidera
Konsorcjum i Partnera.
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Zatacznik nrl
do Regulaminu udziatu w charakterze trenera w projekcie
»Przeciw uzaleznieniom — skuteczny samorzqd”

Kryteria formalne i merytoryczne oceny zgtoszonych kandydatur do udziatu w projekcie w

charakterze trenera wraz z punktacjg za spetnienie kryteriow.

Kryteria formalne — dla zakwalifikowania sie do dalszej czesci procedury rekrutacyjnej konieczne jest

uzyskanie punktu w kazdej kategorii (poz. 1i 2).

Kryteria merytoryczne — do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie:

na szkolenie w dniach 4-6 wrzesnia 2018 r. — 20 0sdb, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe

punktow z grona osob ktére zadeklarujg cheé uczestnictwa w Projekcie w tym terminie;

na szkolenie w dniach 5-7 wrzesnia 2018 r. — 20 0sdb, ktdére uzyskajg najwiekszg liczbe

punktow z grona osdb ktére zadeklarujg cheé uczestnictwa w Projekcie w tym terminie.

Kryterium

Liczba
punktow

Kryteria formalne

Wyksztatcenie wyzsze

Praca (aktualna badz przeszta w formie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej
z osoba fizyczng, takze prowadzgcy tzw. dziatalnos¢ gospodarczg w formie
samozatrudnienia) w administracji rzgdowej bgdz samorzgdowej lub jednostce
organizacyjnej podlegtej takiej administracji, stuzbie zdrowia, wyzszej uczelni,
jednostce naukowo —badawczej lub w organizacji pozarzgdowej zajmujacej sie
dziataniami na rzecz rozwigzywania problemdw uzaleznien

Kryteria merytoryczne

Wyksztatcenie, stopien naukowy (licencjat —1 punkt, magisterium —2 punkty,
doktorat —3 punkty, habilitacja =5 punktéw)

Ukonczone szkolenia w zakresie profilaktyki uzaleznien
(do 5 najwazniejszych szkolen i czas trwania kazdego z nich)

Ukonczone szkolenia w zakresie terapii uzaleznien
(do 5 najwazniejszych szkolen i czas trwania kazdego z nich)

Ukonczone szkolenia w zakresie organizacji i tworzenia systemu
przeciwdziatania uzaleznieniom — prawo, administracja
(do 5 najwazniejszych szkolen i czas trwania kazdego z nich)

Doswiadczenie w opracowywaniu strategii w zakresie polityk spotecznych i/lub
strategii w zakresie rozwigzywania problemdéw spotecznych — opis posiadanych
doswiadczen

Doswiadczenie w monitorowaniu i/lub ewaluacji strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych — opis posiadanych doswiadczen

Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla dorostych realizowanych metodami
aktywnymi — opis posiadanych doswiadczen




