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Podsumowanie

Program szkoleniowy Studium Profilaktyki Uzaleznien prowadzony byt w latach 2019-2021
przez Fundacje Praesterno w ramach umowy na zlecenie Profilaktyka uzaleznieh w rozwoju
na podstawie umowy z Narodowym Instytutem Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w Programie Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030, Priory-
tet 1a. Wsparcie dziatan misyjnych i rozwoju instytucjonalnego. Edycja 2019.

Celem programu byto przygotowanie do profilaktycznej pracy psychokorekcyjnej studentow
starszych lat kierunkéw przygotowujacych do pomocowej pracy z ludZzmi (psychologia, peda-
gogika, resocjalizacja). Szkolenie rozpoczeto 15 osdb, petny cykl ukonczyto 13 uczestnikdéw
(87%).

Szkolenie opierato sie na metodyce wyktadowo-treningowo-warsztatowej i obejmowato 210
godzin zajeé, w tym:

e blok treningowy — trening psychologiczny — 80 godzin,

e blok warsztatowy — 100 godziny,

e blok teoretyczny — 30 godzin wyktaddw i zaje¢ seminaryjnych.

Dodatkowo uczestnikom zaoferowano blok wyktadowy wideo w wymiarze 4 godzin.

Szkolenie zostato przez absolwentéw ocenione bardzo pozytywnie.
e Za przydatny dla swojego rozwoju osobistego uznato program 89% uczestnikéw.
e Zaprzydatny dla swojego rozwoju zawodowego uznafo program 78% uczestnikéw.

e Wszyscy uczestnicy uznali za dobre lub bardzo dobre kompetencje i przygotowanie za-
wodowe prowadzgcych.

e Uczestnicy programu byli podzieleni w odpowiedzi na pytanie Czy wstepne informacje
dotyczgce programu szkolenia byly zgodne z pdzniejszg jego realizacjg oraz w odpowiedzi
na pytanie Jak oceniasz organizacje zaje¢ (wykorzystanie czasu, organizacje aktywnosci).

e Trening interpersonalny zostat oceniony jako ciekawy element programu przez 89%
uczestnikéw. 77% uczestnikow uznato, ze ciekawy byt blok warsztatowy. 44% badanych
za raczej ciekawy uznato blok wyktadowy.

e Najczesciej uznawano, ze wtasciwg ilos¢ czasu poswiecono na trening interpersonalny
(78% badanych). Czas trwania bloku warsztatowego za wtasciwy uznato 56% uczestni-
kéw. Najrzadziej uznawano za wiasciwy czas poswiecony na wyktady (33%). Az dwie trze-
cie uczestnikéw stwierdzito, ze blok wyktadowy byt troche za krotki.

e Ze wzgledu na pandemie COVID-19 jedna sesja w programie zostata przeprowadzona wg
metodyki sesji on-line (2 dni). Zdaniem 66% uczestnikdw przeprowadzenie zaje¢ on-line
zmniejszyto warto$¢ programu.

e Za najbardziej wartosSciowy element programu absolwenci uznali trening interpersonal-
ny. Na drugim miejscu uplasowat sie blok warsztatowo — ¢wiczeniowy. W dalszej kolejno-
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$ci uczestnicy umiescili blok wyktadowy, najnizej za najbardziej wartosciowy element
programu uznawano prace dyplomowa.

e 89% absolwentéw stwierdzito, ze zastosowato juz w praktyce zdobytg w szkoleniu wiedze
lub umiejetnosci.

e 44% uczestnikow programu zadeklarowato, ze poleciliby koledze/kolezance ,po fachu”
udziat w tym programie szkoleniowym.

e 67% uczestnikdw szkolenia stwierdzito, ze program stat sie dla nich impulsem do samo-
dzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci w obszarze profilaktyki uzaleznien.

e 78% uczestnikdw bytoby zainteresowanych uczestnictwem w programie rozszerzajgcym i
pogtebiajgcym wiedze i umiejetnosci na temat profilaktyki i terapii uzaleznien.

e 67% absolwentéw akceptuje pomyst, by elementem programu stat sie staz w placéwce
prowadzgcej profilaktyke uzaleznien.

Porédwnujgc swoj poziom kompetencji w zakresie 14 obszaréw wiedzy i umiejetnosci po za-
konczeniu szkolenia przygotowujgcego do zawodu profilaktyka uzaleznien z poziomem przed
jego rozpoczeciem absolwenci programu stwierdzili, Zze nastgpit przyrost ich kompetencji na
wszystkich branych pod uwage wymiarach. Sredni przyrost wiedzy i umiejetnosci wéréd ab-
solwentow programu okazat sie istotny statystycznie w 10 diagnozowanych obszarach.

Najwyzszy przyrost wiedzy (wzrost o 1,78 punktu) uczestnicy zanotowali na wymiarze Umie-
jetnos¢ diagnozowania procesu i struktury grupy.

Wielkosci przyrostu kompetenc;ji byty dla pozostatych branych pod uwage obszaréw naste-
pujace:

Obszar wiedzy/umiejetnosci przyrost
kompetencji

v poziom samooceny 1,33
v wiedza na temat strategii i metod oddziatywan profilaktycznych 1,22
v znajomosc¢ swoich mocnych i stabych stron 1,11
v asertywnos¢ 1,11
v umiejetnos¢ dokonywania diagnozy problemdw podopiecznego 1,11
v umiejetnosc¢ pracy psychokorekcyjnej z grupq mtodziezy zagrozonej wy- 1,11
kluczeniem spotecznym

v ewaluacja programow profilaktycznych 1,11
v wiedza dotyczqca czynnikdw chroniqgcych i czynnikow ryzyka 0,89
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Obszar wiedzy/umiejetnosci przyrost
kompetencji
v umiejetnosc prowadzenia zajec profilaktycznych z klasq szkolng 0,78
v umiejetnosc¢ porozumiewania sie z innymi ludzmi 0,67
v empatia 0,22
v wiedza na temat substancji psychoaktywnych — rodzajow, objawdw, 0,22

szkdd zdrowotnych, rozpowszechnienia

v znajomosc polskiego prawa antynarkotykowego 0,22.
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Wprowadzenie

W latach 2019-2021 realizowany byt program szkoleniowy pod nazwg Studium Profilaktyki
Uzaleznien. Program byt prowadzony na podstawie umowy nr PROO1a/63/2019 miedzy
Fundacjg Praesterno a Narodowym Instytutem Wolnosci - Centrum Rozwoju Spofeczenstwa
Obywatelskiego.

Celem programu byto przygotowanie do profilaktycznej pracy psychokorekcyjnej studentow
starszych lat kierunkéw przygotowujacych do pomocowej pracy z ludZzmi (psychologia, peda-
gogika, resocjalizacja). Jako minimalne wymogi tyczace sie wyksztatcenia uczestnikow przyje-
to nastepujace ustalenia: absolwenci co najmniej pierwszego stopnia studiow wyzszych w
zakresie tych nauk spotecznych, ktére przygotowujg do pomocowej pracy z ludZzmi oraz kie-
runkdéw nauczycielskich badz studenci przynajmniej 4 roku tych kierunkéw.

Szkolenie opierato sie na metodyce wyktadowo-treningowo-warsztatowej i obejmowato 210
godzin zajeé, w tym:

e blok treningowy — trening psychologiczny — 80 godzin,
e blok warsztatowy — 100 godziny,
e blok teoretyczny — 30 godzin wyktaddw i zaje¢ seminaryjnych.

Waznym elementem programu byto zadanie wykonywane samodzielnie — przeprowadzenie
wywiadu i opracowanie na jego podstawie studium przypadku w formie pracy dyplomowej.

Moduty programowe
Trening interpersonalny (80 godzin)

trening otwarcia (56 godzin) — umozliwiajgcy rozszerzenie i pogtebienie samowiedzy i
samoswiadomosci oraz rozwijanie wtasciwosci waznych w kontaktach miedzyludzkich
w kontekscie funkcjonowania zawodowego w roli profilaktyka oraz 24 godziny w
trakcie ostatniej sesji pogtebiajgce transfer zmian w funkcjonowaniu psychoemocjo-
nalnym uczestnikéw do dziatarn zawodowych.

Blok teoretyczny (30 godzin)
e Czym jest profilaktyka uzaleznien;
e Podobienstwa i roznice pomiedzy profilaktyka (wskazujacg i selektywng) a psychote-
rapig; Diagnozowanie zaburzen a diagnozowanie problemodw (ryzyka uzaleznien);

e (o, kiedy i wobec kogo (mozna) stosowac — indywidualne programy psychokorekcyj-
ne, praca w grupach nastawiona na rozwigzywanie problemow i edukacje, programy
edukacyjne — warsztatowe;

e Co powinna umie¢ (wiedzie¢) osoba chcaca pracowac z mtodziezg z grupy ryzyka:
wiedza
i kompetencje; standardy zawodowe i etyczne pracy profilaktyka;

e Wiedza o dojrzewaniu: dojrzewanie prawidtowe i kryzysowe;
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Etiologia patologii spotecznej: psychologiczne i pozapsychologiczne powody ryzyka
uzaleznien. (w tym przeglad teorii profilaktyki zachowan ryzykownych); wiedza o nie-
pozgdanych zachowaniach - rozumienie przyczyn, funkcji rozwojowych, specyfiki zja-
wiska

Czynniki ryzyka i czynniki chronigce
przepisy prawa dotyczgce narkomanii, narkotykéw, alkoholu, w tym prawo dot. nar-
kotykéw i alkoholu obowigzujgce w szkole, prawa pacjenta

srodki psychoaktywne — koncepcje, specyfika, czynniki, rozpowszechnienie, rodzaje,
skutki

wybrane programy profilaktyki oparte na dowodach naukowych
miejsce profilaktyki w ochronie zdrowia

miejsce profilaktyki w wychowaniu

profilaktyka oparta na wiedzy

ewaluacja dziatan profilaktycznych

systemowe rozwigzania i prawo dotyczace profilaktyki

Warsztaty (100 godzin)

Prowadzenie mtodziezowej grupy psychokorekcyjnej — doskonalenie umiejetnosci
wywierania wptywu na stan i rozwdj profilaktycznej grupy psychokorekcyjnej

Funkcjonowanie grupy normy i zasady rzadzace procesami grupowymi, kierowanie
procesem grupowym (wyktady, seminaria, dyskusje, ¢wiczenia): Kontrakt grupowy —
rodzaje zawieranych kontraktéw grupowych w zaleznosci od celu grupy, fazy procesu
grupowego, normy grupy (jawne i ukryte), madros¢é grupy i dziatania grupy by zacho-
wac jej spdjnos¢, diagnoza procesu w oparciu wskazniki rozwoju grupy: normy gru-
powe, role grupowe, tematy rozmow, poziom otwartosci, kierowanie procesem gru-
powym, jezyk grupy (poprzez jakie zjawiska grupa sygnalizuje swoje potrzeby), pod-
stawy pracy z profilaktyczng grupa psychokorekcyjng — elementy dotyczace specyfiki
prowadzenia grup psychokorekcyjnych w oparciu o proces grupowy

doskonalenie umiejetnosci postepowania profilaktyczno-wychowawczego — podsta-
wy pracy indywidualnej z podopiecznym

-prowadzenia rozmowy stuzgcej pomaganiu — kategorie wypowiedzi terapeutycznych
(parafraza, wsparcie, interpretacja, badanie, ocena) w oparciu o materiaty audiowi-
zualne.

-Doskonalenie umiejetnosci budowania relacji partnerskiej, umiejetnosci rozumienia
drugiej osoby, okazywania jej troski, zainteresowania, szacunku, zapewnienia komfor-
tu psychicznego, zachowania wtasnej odrebnosci i zdolnos¢ do przyzwolenia na od-
rebnos¢ drugiej osoby, umiejetnosc stuchania

-zawieranie kontraktu stuzagcego pomaganiu — pomaganie bez oporu

-interwencja kryzysowa wobec podopiecznego;
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e \Warsztat diagnozowania - diagnoza kliniczna, funkcjonalna i srodowiska lokalnego
-zbieranie danych niezbednych do dokonywania diagnozy, wzrost umiejetnosci do-
konywania diagnozy, rozumianej jako rozpoznanie pozytywnych i negatywnych wta-
Sciwosci psychicznych oraz psychologicznych mechanizmoéw funkcjonowania pod-
opiecznego, sformutowanie hipotez dotyczgcych probleméw w funkcjonowaniu pod-
opiecznego, prognoza skutkow kontynuacji aktualnego sposobu zachowania pod-
opiecznego oraz zaplanowanie dziatan majgcych na celu modyfikacje tego, co pro-
blematyczne w funkcjonowaniu podopiecznego;

- poprawa funkcjonowania otoczenia podopiecznego - podstawy pracy z rodzing
(m.in. diagnoza rodziny, umiejetnos$¢ przyjecia roli bezstronnego mediatora, negocja-
cje), ksztattowanie umiejetnosci organizacji pracy profilaktycznej w srodowisku lokal-
nym — profilaktyk jako lider, animator dziatan;

e metodyka pracy profilaktycznej z klasg szkolng z catym jej usytuowaniem w systemie
szkolnym- doskonalenie umiejetnosci prowadzenia warsztatu profilaktycznego

e doskonalenie umiejetnosci planowania, realizacji i ewaluacji programu (projektu) pro-
filaktycznego

e podsumowujgcy warsztat integrujgcy indywidualne doswiadczenie uczestnictwa w
programie szkoleniowym, wzmacniajgcy transfer nabytych w programie umiejetnosci
do funkcjonowania zawodowego, analiza prac dyplomowych.

Tabela nr 1. Struktura programu

sesja/ godziny b3
nr sesji/liczba dni nrl nr2 nr3 nr4 nr5 26 dni
7 dni 4 dni 4 dni 4 dni 7 dni
godziny 56 34 32 32 56 210
trening interperso-

nalny 56 0 0 0 24 80

zajecia teoretyczne 0 10 10 10 0 30

wyktady wideo (4 h) 4
warsztaty 0 24 22 22 32 100
godziny razem 56 34 32 32 56 214
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Demograficzne charakterystyki uczestnikow

Szkolenie rozpoczeto 15 osdb, petny cykl ukorczyto 13 uczestnikéw (87%). Ponizej podawane
sg charakterystyki oséb, ktére ukonczyty petny cykl zajeé.

Pte¢ uczestnikéw programu

Wykres nr 1. Rozklad plci uczestnikow programu

mezczyzni
23%

kobiety
77%

7% uczestnikow stanowity kobiety, 23% - mezczyzni.
Wiek
Wykres nr 2. Rozklad wieku uczestnikow programu

21lat
8%

22 lata
38%

23%

8% uczestnikow programu to osoby w wieku ponizej 21 lat. 38% uczestnikow stanowity oso-
by w wieku 22 lata, 23% osoby w wieku 23 lata i 31% osoby w wieku ponad 23 lata.
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Doswiadczenia zawodowe

Wykres nr 3. Doswiadczenia zawodowe uczestnikow programu

ponizej 1 roku
11%

2-5lat
44%

1-2 lata
45%

11% uczestnikdw programu miato mniej niz 1 rok doswiadczen zawodowych, 45% zadekla-
rowato posiadanie 1-2 lata doswiadczen zawodowych, 44% 2-5 lat doswiadczen zawodo-
wych.

Ocena wybranych aspektéw programu

Uczestnicy programu zostali — po zakorczeniu szkolenia - poproszeni o jego ocene pod na-
stepujacymi wzgledami:
1. Ocena przydatnosci programu:

e dla rozwoju osobistego
e dlarozwoju zawodowego

Oceny od 1- zdecydowanie nieprzydatny do 5- zdecydowanie przydatny

2. Ocena zgodnosci wstepnych informacji dotyczacych programu szkolenia z pdZniejsza
jego realizacja

Oceny od 1- zdecydowanie nie do 5- zdecydowanie tak
3. Ocena kompetencji i przygotowania prowadzacych:

Oceny od 1- bardzo stabe do 5- bardzo dobre

4. Ocena organizacji zaje¢ (wykorzystanie czasu, organizacje aktywnosci):
Oceny od 1- zdecydowanie Zle do 5- zdecydowanie dobrze
5. Czy program w poszczegdlnych modutach tematycznych byt nudny czy ciekawy:
® trening interpersonalny
= blok warsztatowy
=  wykfady
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Oceny od 1- zdecydowanie nudny do 5-zdecydowanie ciekawy

6. Ocena czasu trwania programu w modutach tematycznych:
= trening interpersonalny
= blok warsztatowy
= wyktady

Oceny od 1- zdecydowanie za krotki, poprzez 3-w sam raz do 5-zdecydowanie
za dtugi

7. Ocena wptywu wprowadzenia zaje¢ on-line na warto$¢ programu

Oceny od 1- zdecydowanie zmniejszyto wartos¢ programu, poprzez
3- nie wpfyneto na wartosc¢ programu do 5- zdecydowanie zwiekszyto wartosc
programu

8. Ktory element Programu byt najbardziej wartosciowy dla uczestnikow:
= trening interpersonalny
= blok wyktadowy
= blok warsztatowo-¢wiczeniowy
= praca dyplomowa

Oceny od 1-najmniej wartosciowy do 4-najbardziej wartosciowy.

Ponizej prezentowane sg wyniki odsetkowe odpowiedzi na poszczegdlne pytania.
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Ocena przydatnosci programu

Wykres nr 4. Ocena przydatnosci programu

Ocena przydatnosci udziatu w programie

= dla Twojego rozwoju osohistego dla Twojego rozwoju zawodowego
78%
80% 3
70%
60%
50%
40%
30%
20%
11% 11% 11% 11%
10% g ==
0% - =
zdecydowanie raczej trudno powiedziec  raczejprzydatny zdecydowanie
nieprzydatny nieprzydatny przydatny

Udziat w programie Studium Profilaktyki Uzaleznien zostat przez wiekszo$¢ uczestnikow oce-
niony jako przydatny zaréwno dla ich rozwoju osobistego jak i rozwoju zawodowego.

89% badanych stwierdzito, ze udziat w programie byt dla nich przydatny w zakresie rozwoju
osobistego (zdecydowanie przydatny — 78% i raczej przydatny 11%). 11% uznato udziat w
programie jako zdecydowanie nieprzydatny dla rozwoju osobistego.

78% uczestnikdw jest zdania, ze udziat w programie byt przydatny dla ich rozwoju zawodo-
wego (zdecydowanie — 67% i raczej przydatny 11%). 11% nie potrafito odpowiedzie¢ na py-
tanie, zdaniem pozostatych 11% udziat w programie byt raczej nieprzydatny dla ich rozwoju
zawodowego.

Tak wiec uczestnicy programu czesSciej uznawali, ze udziat w programie byt przydatny dla ich
rozwoju osobistego (91%) w poréwnaniu z rozwojem zawodowym (78%).
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Ocena kompetencji i przygotowania zawodowego prowadzqcych program szkole-
niowy

Wykres nr 5. Ocena przygotowania prowadzqcych

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
dobre bardzo dobre

Prowadzacy szkolenie przez wszystkich uczestnikéw zostali uznani za kompetentnych i przy-
gotowanych zawodowo do prowadzenia programu (78% bardzo dobre przygotowanie, 22%
raczej dobre przygotowanie).
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Czy wstepne informacje dotyczqce programu szkolenia byly zgodne z péZniejszq je-
go realizacjq?

Wykres nr 6. Ocena zgodnosci wstegpnych informacji 7 poZniejszq realizacjq

2. Czy wstepne informacje dotyczace programu szkolenia byly zgodne z
pozniejsza jego realizacjg?

35% 33%

30%

25% 22% 22%
20%
15%
11% 11%

10%

zdecydowanie nie raczejnie trudno powiedziec raczej tak zdecydowanie tak
Uczestnicy programu byli podzieleni w odpowiedzi na pytanie Czy wstepne informacje doty-
czace programu szkolenia byty zgodne z pdzniejsza jego realizacjg?

33% uznato, ze wstepne informacje byty zgodne z pdzniejszg realizacjg programu (w tym 11%
ze zdecydowanie i 22% ze byty raczej zgodne).

Kolejne 33% nie potrafito odpowiedzieé na pytanie.

Pozostate 33% badanych stwierdzito, ze wstepne informacje nie byly zgodne z pdiniejszg
realizacjq programu (w tym 11% ze zdecydowanie nie byty zgodne i 22%, ze raczej nie byty
zgodne).
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Ocena organizacji zaje¢ (wykorzystanie czasu, organizacje aktywnosci)

Wykres nr 7. Ocena organizacji zajeé
Ocena organizacji zaje¢ (wykorzystanie czasu, organizacje aktywnosci)

- 33% 33%

30%

25% 22%
20%

15%
11%

10%

raczejzle trudno powiedziec raczejdobrze zdecydowanie dobrze

Uczestnicy programu byli podzieleni w odpowiedzi na pytanie Jak oceniasz organizacje zajeé
(wykorzystanie czasu, organizacje aktywnosci):

33% uznato, ze organizacja zaje¢ byta prawidtowa (11% zdecydowanie dobrych ocen, 22%
ocen raczej dobrych).

33% badanych nie potrafito odpowiedzieé na pytanie.

Pozostate 33% badanych stwierdzito, ze organizacja zajec¢ byta raczej zta.
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Zajecia w poszczegdélnych modutach tematycznych - nudne czy ciekawe?
Wykres nr 8. Czy Program byt nudny czy ciekawy?

Czy Program byt nudny czy ciekawy?
Ocena poszczegdlnych modutéw tematycznych

¥ trening interpersonalny blok warsztatowy B wykiady

0,
0,7 _

0,6

0,5 44% FEE 249

0,4 33% 33%

0,3

22%

22%

0,2

11%

11% 11%

0,1

raczejnudny trudno powiedziec raczejciekawy zdecydowanie ciekawy

Jako ciekawy (89%) najczesciej oceniano trening interpersonalny (67% - jako zdecydowanie i
22% jako raczej ciekawy). 11% badanych nie potrafito ocenié tego modutu.

77% uczestnikdw uznato, ze ciekawy byt blok warsztatowy (44% ocen zdecydowanie ciekawy
i 33% ocen raczej ciekawy). 11% nie potrafito oceni¢ tego bloku, zdaniem 11% blok warszta-
towy byt raczej nudny.

44% badanych za raczej ciekawy uznato blok wyktadowy. 33% nie potrafito ocenic tego blo-
ku, zdaniem 22% badanych blok wyktadowy byt raczej nudny.
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Ocena czasu trwania programu w modutach tematycznych

Wykres nr 9. Czas trwania programu

6. Ocena czasu trwania poszczegolnych modutéw tematycznych

# trening interpersonalny  Mblok warsztatowy wyktady
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3 11% 0
> ..
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zdecydowanie za krotki troche za krotki W sam raz troche za dlugi

0,6

0,5
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0,3 22%

0,2
11% 11%

0,1

Najczes$ciej uznawano, ze wtasciwg ilos¢ czasu poswiecono na trening interpersonalny (78%
badanych). Po 11% uczestnikdw uznato, ze trening interpersonalny byt albo troche za dtugi,
albo troche za krotki.

Czas trwania bloku warsztatowego za wtasciwy uznata ponad potowa uczestnikow (56%).
Zdaniem 33% ten blok trwat za krétko (wg 11% zdecydowanie i wg 22% troche za krétko),
zdaniem 11% troche za dtugo.

Najrzadziej uznawano za witasciwy czas poswiecony na wyktady (33%). Az dwie trzecie
uczestnikdéw (67%) uznato, ze blok wyktadowy byt troche za krotki.
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Ocena wplywu prowadzenia zaje¢ on-line na wartos¢ programu

Wykres nr 10. Ocena wplywu prowadzenia zajeé on-line na wartos¢ programu

Ocenawplywu prowadzenia zajec on-line na wartos$¢ programu

44%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

zdecydowanie zmniejszyla troche zmniejszyla wartosc nie wplynela na wartosc
wartosc programu programu programu

Ze wzgledu na pandemie Covid-19 jedna sesja w programie zostata przeprowadzona wg me-
todyki sesji on-line (2 dni). Uczestnicy zostali zapytani o to, jak oceniajg wptyw wprowadze-
nia zajec¢ on-line na warto$¢ programu.

Tylko 33% uczestnikdw uznato, ze przeprowadzenie sesji metoda zdalng nie wptyneto na
wartosé programu.

Zdaniem 66% przeprowadzenie zaje¢ on-line zmniejszyto warto$¢ programu (zdecydowanie —
22% i zdaniem 44% troche zmniejszyly warto$¢ programu.
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Ktory element Programu byt najbardziej wartosciowy dla uczestnikow

Wykres nr 11. Wybor najbardziej wartosciowego elementu programu szkoleniowego

Skala: od 1 - ,najmniej wartosciowy” do 4 -, najbardziej wartosciowy”

4,00 3,78

3,50

3,00 2,78

2,50

2,00
2,00
1,44

1,50

1,00

trening blok wyktadowy blok warsztatowo — praca dyplomowa
interpersonalny cwiczeniowy

Sposrdd czterech elementéw programu

= trening interpersonalny

= blok wyktadowy

= blok warsztatowo-¢wiczeniowy

= samodzielny wywiad psychologiczny

za najbardziej dla siebie wartosciowy uczestnicy najwyzej ocenili trening interpersonalny
(Srednia ocena 3,78 punktu).

Na drugim miejscu uplasowat sie blok warsztatowo-¢wiczeniowy (Srednia ocena 2,78 punk-
tu).

Na kolejnym miejscu znalazt sie blok wyktadowy ze $rednig oceng 2,00 punktu.

Najnizej za najbardziej wartosciowy element programu uznawano prace dyplomowg (Srednia
ocena 1,44 punktu).
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Wykorzystanie wiedzy/umiejetnosci zdobytej (rozwinietej) dzieki uczestnictwu w
programie

Uczestnicy programu zostali zapytani, czy zastosowali juz w praktyce wiedze lub umiejetno-
$ci zdobyte (rozwiniete) dzieki uczestnictwu w programie szkoleniowym.

Wykres nr 12. Zastosowanie wiedzy/umiejetnosci w praktyce

89% uczestnikow programu przyznato, ze
89% stosowato juz w praktyce wiedze Ilub
90% umiejetnosci zdobyte (rozwiniete) dzieki
0% uczestnictwu w programie szkoleniowym.
70%
60%
50%
40%
30%
20% 11%

10%

tak nie

Osoby, ktére przyznaty, ze stosowaty juz w praktyce wiedze i umiejetnosci zdobyte
(rozwiniete) dzieki uczestnictwu w programie zostaty poproszone o okreslenie, jakg wiedze
lub umiejetnosci zastosowaty i w jakich okolicznosciach.

Wykres nr 13. Zastosowana wiedza/umiejetnosci; okolicznosci
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Jako zastosowana wiedza/umiejetnosci najczesciej (55% wskazan) podawano wiedze na te-
mat profilaktyki:

wiedza o procesie grupowym; wiedza na temat rozwoju; ¢wiczenia integracyjne z tre-
ningu interpersonalnego; wiedza na temat czynnikdw chroniqcych i ryzyka;, wprowa-
dzenie metod psychokorekcyjnych w pracy z mtodziezq; procesy grupowe, diagnoza
procesu grupowego; rozszerzenie diagnoz w obszarach problemowych i zachowan ry-
zykownych; diagnozowanie problemu,; wiedza na temat faz procesu grupowego; bu-
dowanie kontraktu i celow grupy; diagnoza funkcjonalna

36% wskazan dotyczyto osobistych umiejetnosci nabytych w trakcie programu:
umiejetnosci interpersonalne; umiejetnos¢ prowadzenia profilaktyki w szkotach; od-
dziatywania profilaktyczne; umiejetnos¢ porozumiewania sie; analiza sytuacji spo-
tecznej klienta; umiejetnos¢ pracy psychokorekcyjnej z grupg mtodziezowq; umiejet-
nosc¢ analizy sytuacji; nabyte kompetencje spoteczne.

9% wskazan koncentrowato sie na polepszeniu znajomosci siebie:

gtebszy wglgd w siebie; lepsze rozpoznawanie wtasnych stanow emocjonalnych.

W odpowiedzi na pytanie w jakich okolicznosciach byta wykorzystywana wiedza/ umiejetno-
$ci nabyta (rozwinieta) w ramach programu uczestnicy najczesciej wskazywali na dwa obsza-
ry swoich dziatan:

praca profilaktyczna z grupg mtodziezowa (35% wskazan):
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praca w placéwce dla mtodziezy; grupa wsparcia; w pracy z grupg mtodziezy w

osrodku; prowadzenie mfodziezowej grupy wsparcia; w czasie prowadzenia

grup psychokorekcyjnych; podczas prowadzenia grup wsparcia;, podczas pro-

wadzenia programu profilaktycznego dotyczqcego uzaleznieri behawioralnych
oraz praca indywidualna z mtodziezg (takze 35% wskazan):

terapia indywidualna dzieci i mtodziezy; praca indywidualna z mtodziezq (ga-
binet); podczas konsultacji psychologicznych w osrodku,; konsultacje indywidu-
alne w osrodku; terapia indywidualna dzieci i mtodziezy, praca z podopiecz-
nym.
pozostate wskazania (kazde po 10%) dotyczyty:

ogolnie - pracy psychologicznej:
liczne sytuacje zawodowe; ogdlnie praca psychologiczna

zastosowan w zyciu codziennym:
zycie codzienne

innych zastosowan:

podczas analizowania przeciwprzeniesienia i tym samym lepszego rozumienia
relacji terapeutycznej; w rozwijaniu nowej wspadlnoty.

Zalety i wady programu - wypowiedzi swobodne

Elementem Arkusza oceny programu byty dwa pytania otwarte z prosbg o wpisanie mocnych
stron programu oraz tego, co byto btedne lub czego zabrakto w programie

Wykres nr 14. Zalety i wady programu
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Najczesciej wskazywang mocng strong programu (41% wskazan) byta obecnos¢ treningu in-
terpersonalnego, zwigzane z nim przezycia i nabyte dzieki niemu umiejetnosci:

trening interpersonalny; doswiadczenie procesu grupowego na sobie; praca na proce-
sie - doswiadczenie emocji; pogtebienie samoswiadomosci, wzrost umiejetnosci inter-
personalnych; nauka przez doswiadczenie; omawianie teorii w oparciu o nasze do-
Swiadczenia grupowe; nakierowanie na poprawe wglqgdu, empatii

Pochwata prowadzacych objeta 27% wskazan:

bardzo dobre przygotowanie prowadzqcych, podqzanie za grupg; zdecydowanie naj-
mocniejszq strong byty osoby prowadzqce, ich szeroka wiedza i doswiadczenie wnosity
wiele do szkolenia; kompetentna kadra; umiejetnos¢ prowadzgcych motywowania do
dalszego rozwoju i poszerzania wiedzy; najwiekszq zaletq jest kadra praktykow pro-
wadzqcych zajecia; wyktad z osobqg z zewnqgtrz

23% wskazan chwalito konkretne elementy programu:

analiza przypadkow; filmy edukacyjne; dyskusje na temat pracy z grupami; nakiero-
wanie na rozumienie trudnosci, z jakimi zgtaszajq sie podopieczni; dobrze pomyslany
rozktad czasowy zajec

Na ogdlnej pochwale programu koncentrowato sie 9% wypowiedzi:

program ma mocnq konstrukcje zarowno w kontekscie podstaw teoretycznych z kto-
rymi sie zapoznajemy jak i umiejetnosci praktycznych; jakos¢ merytoryczna.

W odpowiedzi na pytanie Co byto btedne lub czego zabrakto w Programie? najczesciej (36%
wskazan) twierdzono, ze program zawierat zbyt mato wyktadow:
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za mato wyktadow; zbyt mato na temat uzaleznien i srodkdw psychoaktywnych; wy-
ktady mogtyby byc¢ czesciej; Za mato czasu na wyktady i teorie; bardziej rozdzielitbym
wyktady od innych elementow

14% wskazan koncentrowato sie na uznaniu rekrutacji za zle przeprowadzong ze wzgledu na
zréznicowanie kompetencyjne uczestnikow:

Zle przeprowadzona rekrutacja (uczestnicy wyraznie rozniq sie oczekiwaniami i do-
Swiadczeniem zawodowym); sposob rekrutacji niejednorodna kompetencyjnie grupa

Takze 14% wskazan dotyczyto braku zréznicowania kadry prowadzacej program:

ta sama kadra do catosci zaje¢; wyktady powinny by¢ prowadzone przez osoby z ze-
wnqtrz a nie trenerki

Pojedyncze wypowiedzi (w sumie 36% wskazan) dotyczyty réznych zagadnien:
za mato strukturalizacji zaje¢ podczas warsztatow;
[powinna by¢] lepsza technicznie jakos¢ uzywanych materiatow filmowych;
zajecia on-line - trudno byfo sie skupic;

brak wstepnej informacji na temat programu - struktury, form pracy podczas kolej-
nych zajec;

za mato ¢wiczen zwigzanych z doswiadczaniem np. wiecej wywiadow w parach, dia-
gnozowanie, formutowanie problemow itp.
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Deklaracja zarekomendowania programu

Wykres nr 15. Zarekomendowanie programu
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Wykres nr 16. Program jako impuls
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Dla 67% uczestnikdw program stat sie
impulsem do samodzielnego zdobywania
wiedzy i umiejetnosci w obszarze
profilaktyki uzaleznien.

22% o0sob badanych uznato, ze program
nie motywuje ich do zdobywania wiedzy i
umiejetnosci w obszarze profilaktyki
uzaleznien.

11% nie potrafito odpowiedzie¢ na
pytanie.
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Zainteresowanie udziatem w programie rozszerzajqcym i pogtebiajgcym wiedze i
umiejetnosci na temat profilaktyki i terapii uzaleznien

Wykres nr 17. Zainteresowanie udzialem w zaawansowanym programie na temat profilaktyki i tera-
Dpii uzaleznien

78% uczestnikow bytoby
zainteresowanych uczestnictwem w
80% programie rozszerzajgcym i
0% pogtebiajgcym wiedze i umiejetnosci na
temat profilaktyki i terapii uzaleznien.
60%
50% 22% badanych nie bytoby
0% zdecydowanych na uczestnictwo w
' takim programie, chociaz nie odmoéwili
30% 22% . . . . .
jednoznacznie (nie wybrali odpowiedzi
20% ,hie”).
10%
0%

tak trudno powiedziec

Tygodniowy staz w placowce prowadzqcej profilaktyke uzaleznien jako element
programu

Wykres nr 18. Zainteresowanie staem

W odpowiedzi na pytanie, Czy Twoim

67% zdaniem elementem programu
70% powinien by¢ tygodniowy staz w
cos placéwce prowadzacej profilaktyke
' uzaleznien? 67% uczestnikéw
50% stwierdzito, ze tak - elementem
205, 33% programu powinien by¢ taki staz.
30% 33% badanych nie zajeto stanowiska w
tej sprawie, jednak nikt nie wybrat
20% odpowiedzi ,nie”.
10%
0%
tak trudno powiedziec
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Zmiany w zakresie wiedzy i umiejetnosci spowodowane uczestnictwem
w programie

Uczestnicy programu szkoleniowego Studium Profilaktyki Uzaleznien oceniali swojg wiedze i
umiejetnosci dotyczace 14 obszarow w dwdch punktach czasowych:
= przed rozpoczeciem programu,

® po zakonczeniu programu.

Oceniane obszary:
1. znajomos$¢ swoich mocnych i stabych stron
2. umiejetnos¢ porozumiewania sie z innymi ludzmi
poziom samooceny
asertywnosc¢
empatia
umiejetnos¢ dokonywania diagnozy problemdw podopiecznego
umiejetnos¢ diagnozowania procesu i struktury grupy

wiedza dotyczgca czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka

W e N o U AW

wiedza na temat strategii i metod oddziatywan profilaktycznych
10. umiejetnos¢ prowadzenia zajec profilaktycznych z klasg szkolng

11. umiejetnos¢ pracy psychokorekcyjnej z grupg mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym

12. ewaluacja programoéw profilaktycznych

13. wiedza na temat substancji psychoaktywnych - rodzajow, objawdw, szkdd zdrowot-
nych, rozpowszechnienia

14. znajomos¢ polskiego prawa antynarkotykowego
Oceny dokonywane byty na 5-stopniowej skali:

1 — zdecydowanie niska ocena 4 —raczej wysoka ocena
2 —raczej niska ocena 5 — zdecydowanie wysoka ocena

3 —srednia ocena

Policzono srednie ocen kazdego obszaru branego pod uwage, dla obu punktéw czasowych.
Wyniki przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 19. Zmiany w zakresie wiedzy i umiejetnosci
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Wykres nr 19 prezentuje:

e srednig ocene uczestnikdw w zakresie kazdego z 14 branych pod uwage wymia-
row diagnozujgcg stan przed rozpoczeciem programu,

e Srednig ocene diagnozujacy stan — w zakresie kazdego obszaru — po zakonczeniu
programu,

e rdznice $rednich: stan po zakoniczeniu programu minus stan przed rozpoczeciem
programu.

Wykres jest uporzadkowany ze wzgledu na wielkos¢ roznic srednich ,,po” minus ,przed”.

W zakresie kazdego branego pod uwage obszaru wiedzy i umiejetnosci uczestnicy programu
Studium Profilaktyki Uzaleznien zarejestrowali poprawe w wysokos$ci mieszczacej sie w prze-
dziale (0,22 punktu — 1,78 punktu). Poprawa w 10 diagnozowanych obszarach jest istotna
statystycznie na poziomie nie nizszym niz p.i.<0,02. W czterech pozostatych obszarach rézni-
ce nie osiggajg poziomu istotnosci statystycznej.

Najwyzszy przyrost wiedzy (1,78 punktu) uczestnicy zanotowali na wymiarze Umiejetnosc
diagnozowania procesu i struktury grupy. Srednia ocena poziomu umiejetnosci w tym zakre-
sie przed rozpoczeciem programu wynosita 1,78 punktu, po zakoriczeniu programu osiggneta
wartosc¢ 3,56 punktu, p.i.<0,001.

Samoocena uczestnikdw wzrosta $rednio o 1,33 punktu. Srednia samoocena przed rozpocze-
ciem programu wynosita 2,11 punktu, po zakonczeniu programu osiggneta wartos¢ 3,44
punktu, p.i.<0,007.

Wiedza na temat strategii i metod profilaktycznych wzrosta o 1,22 punktu. Sredni poziom
poczgtkowy wynosit 1,89 punktu. Poziom koricowy osiggnat wartos¢ 3,11 punktu, p.i.<0,005.

Wzrost o Srednio 1,11 punktu zanotowano w 5 obszarach:

w obszarze Znajomosci swoich mocnych i stabych stron. Wstepnie uczestnicy ocenili
swojg wiedze w tym zakresie na $rednio 3,11 punktu, po zakonczeniu programu na
4,22 punktu, p.i.<0,001,

odnosnie Asertywnosci. Srednia ocena przed rozpoczeciem programu wynosita 2,89
punktu, po zakonczeniu programu osiggneta wartos¢ 4,00 punkty, p.i.<0,007,

w obszarze Umiejetnosci dokonywania diagnozy problemow podopiecznego. Wstepna
ocena to 2,33 punktu, koicowa 3,44 punktu, p.i.<0,001,

Umiejetnosci pracy z grupg mtodziezy zagrozonej. Srednia ocena poziomu umiejetno-
$ci w tym zakresie przed rozpoczeciem programu wynosita 2,22 punktu, po zakorcze-
niu programu osiggneta wartos¢ 3,33 punktu, p.i.<0,013,

Ewaluacji programdw profilaktycznych. Wstepna ocena wynosita 2,00 punkty, kon-
cowa 3,11 punktu, p.i.<0,007.
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Przyrost w zakresie Wiedzy dotyczgcej czynnikéw chronigcych i ryzyka wyniést 0,89 punktu.
Srednia ocena wstepnego poziomu wynosita 2,78 punktu. Ocena koricowa wzrosta do po-
ziomu 3,67 punktu, p.i. < 0,009.

Przyrost Umiejetnosci porozumiewania sie z innymi ludzmi wyniést 0,67 punktu. Srednia oce-
na wstepnego poziomu wynosita 3,56 punktu. Ocena koncowa wzrosta do poziomu 4,22
punktu, p.i. <0,022.

Roznice miedzy oceng po minus przed na pozostatych 4 wymiarach nie osiggnety poziomu
istotnosci statystycznej.

Przyrost Umiejetnosci prowadzenia zajec profilaktycznych z klasq szkolng wynidst 0,78 punk-
tu. Srednia ocena wstepnego poziomu wynosifa 2,22 punktu. Ocena koricowa wzrosta do
poziomu 3,00 punktéw, jednak poziom istotnosci roznicy wynidst 0,174 i byt nieistotny,

Przyrost na pozostatych 3 wymiarach wynidst 0,22 punktu i takze byt nieistotny statystycznie:

$rednia ocena Empatii przed rozpoczeciem programu wynosita 3,67 punktu, po za-
konczeniu programu osiggneta wartosé¢ 3,89 punktu,

$rednia ocena wstepnego poziomu Wiedzy na temat substancji psychoaktywnych -
rodzajow, objawow, szkod zdrowotnych, rozpowszechnienia wynosita 2,89 punktu.
Ocena koncowa wzrosta do poziomu 3,11 punktu,

Srednia ocena Znajomosci polskiego prawa antynarkotykowego przed rozpoczeciem
programu wynosita 1,89 punktu, po zakonczeniu wzrosta do 2,11 punktu.

Srednia poczatkowych ocen na wszystkich analizowanych wymiarach wynosi 2,52 punktu, a
wiec w przedziale miedzy raczej niskqg a $rednig oceng. Srednia koficowa wszystkich ocen
wynosi 3,44 punktu, a wiec miesci sie w przedziale srednia ocena — raczej wysoka ocena.

Przeprowadzona zostata dodatkowa analiza — policzono odsetki osdb, ktére na poszczegdl-
nych wymiarach wykazaty poprawe miedzy oszacowaniem dotyczacym punktu przed pro-
gramem a oszacowaniem dotyczagcym punktu po programie. Czyli policzono odsetki oséb,
ktorych ocena dotyczaca pomiaru ,,po” byta wyzsza niz ocena dotyczgca pomiaru ,przed”.
Wyniki przedstawia wykres na nastepnej stronie.

Uczestnicy najczesciej rejestrowali poprawe funkcjonowania na 2 wymiarach (po 89% osdb):

e znajomosc¢ swoich mocnych i stabych stron,
e umiejetno$¢ dokonywania diagnozy problemdéw podopiecznego.

78% 0s0b zarejestrowato poprawe asertywnosci.
Po 67% osbb poprawito:

e poziom samooceny,
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Wykres nr 20. Odsetki 0sob rejestrujgcych poprawe na poszczegolnych ocenianych wymiarach
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wiedze dotyczgcg czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka,
wiedze na temat strategii i metod oddziatywan profilaktycznych,

umiejetnosé pracy psychokorekcyjnej z grupg mtodziezy zagrozonej wyklucze-
niem spofecznym,

wiedze na temat ewaluacji programoéw profilaktycznych.
56% uczestnikdw zwiekszyto umiejetnos¢ porozumiewania sie z innymi ludzmi.
33% - umiejetno$¢ diagnozowania procesu i struktury grupy.

Po 22% uczestnikdw zarejestrowato

e poprawe empatii,

e polepszenie umiejetnosci prowadzenia zajec profilaktycznych z klasg szkolna.

Tylko po 11% uczestnikow zwiekszyto:

e wiedze na temat substancji psychoaktywnych - rodzajéw, objawdw, szkdd

zdrowotnych, rozpowszechnienia,

e znajomosc polskiego prawa antynarkotykowego.
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Dane z badan jakosciowych

Ewaluacja programu szkoleniowego
Studium Profilaktyki Uzaleznien

Krakow 6.12.2021

Dyskusja FGI

Doswiadczenia zawodowe uczestnikdw programu

Wiekszos$¢ oséb uczestniczgcych w programie ma juz za sobg doswiadczenia zawodowe, w
trakcie realizacji programu pracuje w roéznych miejscach prowadzgcych dziatania psychoko-
rekcyjne.

...od dawna prowadze grupy, warsztaty, zajecia indywidualne i programy w szkotach;
mam dobrg merytorycznq wiedze, jezeli chodzi o prace indywidualnag...

Pracuje w placowce dla dzieci autystycznych, ale szukam pracy zwiqzanej z profilakty-
kq i resocjalizacjq...

pracuje indywidualnie w gabinetach, ale rowniez prowadze warsztaty w szkotfach

Teraz pracuje jako asystent psychoterapeuty, na recepcji i jestem opiekunem dziecka
z ADHD...

Dla mnie byta to okazja rozwoju, wiec skorzystatam. Na co dzien pracuje w osrodku i
przedszkolu terapeutycznym...

Dzisiaj prowadze grupy terapeutyczne w Fundacji i jestem psychologiem szkolnym...
Zrédta motywacji do uczestnictwa w programie

Podstawowg motywacjg do uczestnictwa w programie SPU byta che¢ zwiekszenia kompeten-
cji zawodowych, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i pracy z grupa psychokorekcyj-
na.

..uznatem, ze to jest super mozliwos¢ do przyjrzenia sie swojej pracy. Natomiast
gtownie chciatem podszkoli¢ proces grupowy...

...mam dobrqg merytoryczng wiedze, jezeli chodzi o prace indywidualng, ale nie gru-
powg, dlatego chciatam to pogtebic...

Chciatabym kiedys bardziej pracowac grupowo, poza tym temat profilaktyki jest coraz
bardziej potrzebny, szczegdlnie w dzisiejszych czasach...
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W momencie kiedy zaczetam pracowac¢ w obszarze pomocy spotecznej, to z czym sie
spotykatam to byty skutki uzaleznien, ryzykownych zachowan. Po przejsciu szkolenia z
uzaleznien behawioralnych, zdecydowatam sie na szkolenie z profilaktyki, dzieki kto-
remu mogtam zrozumie¢ podstawy tej pracy...

Tematyka zajec byta dla mnie interesujgca, poniewaz koriczytem kierunek zwigzany z
profilaktykq...

Bytem na wolontariacie w fundacji, a z racji tego, ze to byfo szkolenie wewnetrzne,
uznatem za stosowne pogtebienie wiedzy...

...na poczqtku mojej wspotpracy z osrodkiem bytam na 4 roku studiéw i brakowato mi
doswiadczenia praktycznego. Uznatam szkolenie za mozliwos¢ poszerzenia kompe-
tencji zawodowych...

Ocena treningu interpersonalnego

Program sktadat sie z 4 elementdw: treningu interpersonalnego, warsztatow, wyktadow i
opracowania pracy dyplomowej. W Arkuszu oceny trening interpersonalny zostat uznany za
najbardziej atrakcyjny modut.

Trening interpersonalny byt spostrzegany przez uczestnikéw jako istotny element ich rozwo-
ju osobistego. Pozwolit na poszerzenie wgladu, dokonanie diagnozy umiejetnosci interperso-
nalnych, identyfikacji brakéw w funkcjonowaniu w roli terapeuty/profilaktyka. Podkreslano,
ze osobisty udziat w treningu umozliwit poznanie ,na sobie” procesu grupowego, co umozli-
wito lepsze zrozumienie go. Istotnym czynnikiem byto przezywanie autentycznych emociji.
Wskazywano, ze trening byt trudnym przezyciem, frustrujgcym doswiadczeniem, jednak
uznawanym za cenne doswiadczenie.

...umozliwit mi zredefiniowanie umiejetnosci interpersonalnych, zastanowienie sie, co
moge poprawic podczas mojej pracy z pacjentem...

...trening jest rowniez przestrzeniq rozwoju osobistego, narzedziem terapeutycznym...

Dla mnie byto to doswiadczenie wazne na dwdch poziomach. Po pierwsze to byfto cie-
kawe doswiadczenie ,,wglgdowe”, motywujqce do dalszego rozwoju i poszerzania
kompetencji. Po drugie, oglgdanie catego procesu z zewnqtrz. Dzieki temu zrozumia-
fam, o co chodzi w tej metodzie, jaki jest jej przebieg i co sie dzieje na kazdym etapie.
Ciekawe byto to, jak reakcja grupy wptywa na mnie...

Stworzylismy ,zywy materiat” sktadajgcy sie z naszych emocji i doswiadczen, z kto-
rych korzystalismy poZniej. Miafo to ogromne przetoZenie na mojq prace w osrodkau...

Dla mnie ciekawym doswiadczeniem byto obserwowanie siebie pod napieciem, jak ja
sie zachowuje, gdy w grupie uwalnia sie niepokdj. To byto bardzo dobre...

Podczas catego procesu byto mi ciezko, czutem sie sfrustrowany, ale finalnie tak -
uznaje to za pozytywne doswiadczenie...
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Przez % treningu interpersonalnego chciatam wyjechac, ale sam koniec byt swietny,
bardzo rozwijajgcy. Zrozumiatam dynamike grupy jako grupy, a nie sumy doswiadczen
indywidualnych. Ostatecznie uwazam to doswiadczenie za pozytywne i wzbogacajgce,
ale réwniez bardzo trudne...

Wedtug mnie nie da sie zrozumiec, czym to jest, dopoki samemu sie tego nie doswiad-
czy. Przez wiele lat prowadzitem zajecia grupowe, opanowatem wiedze teoretyczng,
ale dopiero po szkoleniu zrozumiatem, Ze grupa to oddzielny twdr, niezalez-
ny/wspdtzalezny od uczestnikow...

Powszechnie uznano, ze 7 dni poswieconych w programie na trening interpersonalny to wta-
Sciwa ilos¢ czasu.

Dla mnie ta ilos¢ godzin byta odpowiednia...

Dla mnie w sam raz. Pdzniej bratam udziat w innych treningach interpersonalnych,
ktore trwaty po 3 dni, ale moim zdaniem potrzebne jest wiecej czasu na otworzenie
sie, tak jak byto tutaj...

Podkreslano jednak, ze elementy treningu przewijaty sie podczas catego programu (w czesci
warsztatowo-¢éwiczeniowej) i ze dzieki temu mozna uznaé, ze czas na trening byt wtasciwy.

Gdyby odcig¢ element szkoleniowy od innych rzeczy to nie bytby to wystarczajgcy
czas. Bardzo dobrze, Ze to sie przeplatato ze sobgq...

Przez cate szkolenie wracalismy do poczgtkowych elementdéw. Trening rozpoczgt pro-
ces, ktorego nie dato sie pdzniej wytqczyc...

Jezeli bierzemy pod uwage, Ze trening bedzie sie przewijac¢ przez caty czas, poza jed-
nym tygodniem, to tak, byto wystarczajgco duzo czasu...

Trudnym elementem programu byt fakt, ze prowadzgcymi byty znaczgce osoby z 2 osrodkéw
Fundacji Praesterno. Ta czes¢ uczestnikdw, ktéra odbywata staze w Fundacji zgtaszata niewy-
gode tej sytuacji — kontaktu z prowadzacymi w podwajnej roli: jako osoby uczestniczace w
programie i jednoczesnie stazujgce w osrodkach Fundacji.

Trudne byfto to, Ze trenerki sq z Fundacji, przez co nie mogtam by¢ w petni otwarta,
poniewaz byt przeptyw informacji pomiedzy osrodkami...

Mojq trenerkq byta moja szefowa, to byto bardzo trudne. Pracuje w Fundacji 7 lat,
mocno sie z niq identyfikuje. Miatem poczucie, ze nie powinienem mdwic¢ pewnych

rzeczy i nie mogtem czuc sie swobodnie...

Wszystko dla mnie byto super, ale rozumiem sytuacje, w ktdrej mdj przetozony pro-
wadzi trening — rowniez bytabym zakfopotana...

Jednoczesnie uczestnicy wyrazali barzo wysoka ocene kompetencji trenerek, ich przygoto-
wania zawodowego
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Ja wczesniej nie miatam kontaktu ani z uczestnikami, ani z prowadzgcymi. Musze za-
znaczyc, ze rytm i tempo zajec byfo dobrze dobierane, w zaleznosci od dynamiki zajec.
Prowadzgce trzymaty wszystko pod kontrolq...

Ja réwniez bytam z zewngqtrz, dzieki czemu od kazdej prowadzqgcej zdobytam rézne
kompetencje i doswiadczenie...

Kompetencje tych osob byty bardzo wysokie, bez dwdch zdan...

Ja inaczej patrze na te sytuacje. Miatam bardzo dobre doswiadczenia z prowadzgcy-
mi, ktore byty doskonale przygotowane, zaangazowane i czutam sie bezpiecznie...

Wszystko byto OK...

W trakcie programu nastgpita czasowa zmiana prowadzacych. To doswiadczenie zostato am-
biwalentnie przyjete przez grupe. Wzbudzito w trakcie trwania programu opér, jednak z cza-
sem uczestnicy zaakceptowali zmiany.

Dla mnie bardzo wnoszgce, bardzo pozytywna zmiana...

Ja na poczgtku czutam odwrotnie. Myslatam, Ze po stracie pierwszej prowadzgcej, nie
odnajde sie, miatam poczucie straty. Natomiast finalnie, byto to cenne doswiadcze-
nie...

Miatam tak samo. Czutam sie, Ze otworzytam sie przed pierwszq trenerkq i batam sie
czy przyjme nowgq prowadzgcg, ale wszystko zadziatato...

Mi jest trudno jednoznacznie to ocenic. Miatam wrazenie, Zze przy pierwszej parze
prowadzqgcych byto duze napiecie, wiec cieszytam sie ze zmiany prowadzgcych. Kiedy
dotgczata nowa trenerka, grupa byta w ,,oporze” i nie wiedziatam, czy to sie uda. Ola
byta niesamowita, bardzo kompetentna i wykwalifikowana. Niesamowite, ze tak
mocno sie zwiqzata z grupg, pomimo braku obecnosci w najwazniejszych momentach.
Natomiast nie rozumiem, dlaczego pierwsza prowadzgca odeszta, nie mowigc dlacze-

go...

Mi bardzo pomogta zmiana prowadzqcej. To, ze pojawita sie Ola, bardzo utatwito
przejscie przez ten trudny okres...

Ola przyszta troche jak superwizor z zewngtrz. Dzieki temu, ze nie byta obecna przy
emocjonalnych wydarzeniach, tylko styszata je z naszych opowiesci, sprawozdarn, po-
trafita powiedzie¢ na jakim jestesmy ,,metapoziomie” ...

Ocena bloku warsztatowo-¢wiczeniowego

Uczestnicy nie rozrézniali wyraznie bloku treningowego i warsztatowego. Ktopot z rozrdznie-
niem wynikat z tego, ze byty te same prowadzace i dynamika grupy caty czas dziatata.

Dla mnie to jest trudne do rozrdznienia, wszystko mi sie zlewa. Nie potrafie powie-
dziec¢ czym to sie rozni...
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Duzym utatwieniem bytoby wprowadzenie innych prowadzqcych do treningdw i in-
nych do warsztatow. Caty czas to sie przeplatato ze sobq...

Na poziomie poznawczym widze rdznice, ale emocjonalnie gubitem sie, wszystko byto
ze sobg zmieszane...

W trakcie dyskusji grupa uzgodnita, ze kryterium rozrdézniajgcym trening i warsztat jest
przedmiot koncentracji: jesli praca dotyczy uczestnika, jest to element treningu, jesli aktyw-
nos¢ uczestnika/grupy wynika z ¢wiczenia umiejetnosci wprowadzanej instrukcja, lub ilustru-
jacg omawiana teorig, to jest to element warsztatowy.

Ja potrafitam rozréznic¢, kiedy pracowatam na sobie - na procesie grupowym, a kiedy
bierzemy na warsztat jakqgs umiejetnosc, teorie i przerabiamy to w ¢wiczeniach. Cho-
ciaz jak teraz sobie przypominam, to miatam trudnos¢ momentami, ze elementy pracy
na sobie przewijaty sie, ale to wszystko byfo naturalne...

Uczestnicy nie byli zgodni, czy wtasciwie dobrano proporcje czasu miedzy treningiem a
warsztatem. Cze$¢ optowata za przedtuzeniem treningu, kosztem warsztatu, czes¢ wolataby
dtuzszy warsztat.

Wiecej czasu poswiecitabym treningowi...
Dla mnie byta za mato czasu na czes¢ warsztatowa...
Pojawita sie propozycja kompromisowa:

...mozna by nie zwiekszac ilosci czasu, tylko przyspieszy¢ proces. Byfo troche ,rozwle-
czone” tempo...

Ocena bloku wyktadowego

razono szereg zastrzezen wobec modutu wyktadowego. Uznano, ze byto za mato wyktadow,
ze powinny prowadzi¢ wyktady inne osoby, a nie trenerki prowadzgce trening i warsztaty.
Uznano, ze niepotrzebnie wprowadzano nowg wiedze w formie dyskusji. Uczestnicy woleliby
bardziej tradycyjne wykfady. Nie zaakceptowano wyktadéw w formie nagranych materiatow
wideo.

W ogdle nie odczutam, ze na wyktady poswiecono dostatecznie duzo czasu...

Wyktady powinny prowadzi¢ inne osoby, niz te, ktore prowadzity pozostate czesci
szkolenia...

Forma wyktadowa zostata zamieniona na dyskusje, ale same wyktady powinny byc¢
czesciq teoretyczng, pewnego rodzaju wprowadzeniem, a nie dyskusjq. Nie potrafie
ocenic¢ czy byto wystarczajgco poswieconego czasu, poniewaz element wyktadowy
zlewat sie z resztq zajec...

...wyktady nagrane w Internecie to nie bytoby dobre rozwiqzanie...
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Praca dyplomowa

Praca stanowita zadanie domowe, ktére polegato na przeprowadzeniu wywiadu z pod-
opiecznym placéwki i dokonanie diagnozy w postaci opisu przypadku. Opracowanie byto
przekazywane prowadzacym program do oceny. Niektére prace byty prezentowane w trakcie
zaje¢ i omawiane. Dla czesci uczestnikdw przeprowadzenie wywiadu byto pierwszym kontak-
tem w roli profilaktyka z podopiecznym.

Powszechnie uznano prace dyplomowa za potrzebne i cenne zadanie, umozliwiajgce zasto-
sowanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie programu

To byfo zadanie domowe, ktore polegato na przeprowadzeniu wywiadu z podopiecz-
nym placowki. Musielismy zebrac informacje i zrobic¢ studium przypadku. Dotartem do
podopiecznego poprzez uczestnika grupy, Kube. Wywiad przeszedt bardzo dobrze. Ze-
bratem informacje przeanalizowatem je i generalnie byto to ciekawe doswiadczenie,
poniewaz nigdy wczesniej nie spotkatem sie z potencjalnym , klientem”...

Wywiady byty tak naprawde mozliwoscig do zrobienia diagnozy funkcjonalnej i oce-
nienia czy mfody cztowiek jest w ryzyku czy nie. Zadanie super, bardzo wnoszqgce w
kontekscie omdwienia...

To byto bardzo wnoszgce...

Generalnie oceniam bardzo wysoko ten element...

Uczestnicy twierdzili jednak, ze poswiecono zbyt mato czasu zardwno na przygotowanie ich
do wykonania tego zadania, jak i na omdéwienie wszystkich wykonanych prac

...zabrakto przygotowania nas do tej pracy — jakiegos rodzaju uspdjnienia nowej wie-
dzy, dania konkretnych narzedzi...

...zabrakto czasu na omowienie wszystkiego...

...nie byto czasu, aby omowic¢ wszystkie prace. Gdyby poswieci¢ na to wiecej czasu,
mielibysmy ogrom doswiadczen i wiedzy praktycznei...

Ocena materiatow szkoleniowych

W trakcie zaje¢ wykorzystywane byly materiaty szkoleniowe: opracowania dotyczace faz
procesu grupowego, materiaty przygotowujgce do dokonania diagnozy funkcjonalnej, filmy z
nagran pracy indywidualnej z podopiecznymi. Materiaty szkoleniowe uznano za przydatne,
grupa bytaby zainteresowana rozbudowaniem ich. Domagano sie opracowania i przekazania
bibliografii do poszczegdlnych tematow stanowigcych tresc zajec.

Materiaty ogdlnie mogtyby by¢ bardziej rozbudowane, ale byty OK 6/10 (10 gdyby je
rozbudowacd) ...

Zabrakto mi bibliografii. Bardzo to sie przydaje...
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Warto rozbudowac materiaty. O wskazowki diagnostyczne, pewnego rodzaju doku-
ment z wywiadami, jakie pytania zadawad, na co zwrdcic uwage itp. ...

Filmy szkoleniowe uznano za ciekawe, skrytykowano jednak ich jako$¢ — uznano, ze byty w
ztym stanie technicznym. Domagano sie tez uwspotczesnienia materiatéw filmowych.

Filmy byty ciekawe i wnoszgce...

Dobrze by byto, gdybysmy pracowali na bardziej aktualnym materiale, tak abym ja
mogfta sie w tym odnalez¢. Mozna nakreci¢ nowq, wspofczesng wersje, w lepszej jako-
Sci, ktora byta raczej niska...

Rzeczywiscie ciezko sie skoncentrowac przez np. dzwiek. Prawie nic nie rozumiatem...
Grupa zgfosita zainteresowanie stworzeniem grupy na Facebooku poswieconej programowi.
Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w programie
Uczestnicy powszechnie przyznali, ze na biezgco wykorzystujg wiedze i umiejetnosci nabyte
w trakcie szkolenia. Podkreslano wage zmiany postawy wobec indywidualnych podopiecz-
nych i grup wsparcia.

Czes$¢ 0sob zauwazyta zmiane w codziennym funkcjonowaniu.

Tak, bardzo mi to pomogfo, miatem sytuacje, ze wykorzystujgc nowq wiedze, pomo-
gtem podopiecznemu. Mowie o wiedzy i rozumieniu drugiej osoby...

Tak, wykorzystatem wiedze, ale najwiecej w pracy daje mi zdobyta postawa w pro-
gramie. To najbardziej rezonuje, moja postawa wzgledem grupy, jak o niej mysle i jg
czuje. Realizuje juz trzecig grupe i widze duzq zmiane jakosciowqg w prowadzeniu i za-
rzqdzaniu procesem...

Duzo rzeczy wykorzystuje w pracy indywidualnej. Zmienita sie moja postawa jako te-
rapeuty, nie wiem, co konkretnie na to wpfyneto, natomiast czuje zmiane jakoscio-

wgq...

U mnie zdecydowanie doswiadczenia wyciqggniete z programu sq bardzo wnoszgce.
Mam o wiele lepsze umiejetnosci miekkie, lepsze ,,czucie” klienta...

Poszerzyta mi sie perspektywa na pewne rzeczy w pracy. Widze, ze lepiej nawiqzuje
kontakt i wiem, jak inni mnie postrzegajg w danym momencie. Bardzo wiqgze to z
uczestnictwem w programie...

Trudno mi powiedzie¢. Na pewno czuje, Ze rozwinetam sie prywatnie...
Na razie nie pracuje, ale czuje réznice w moim zachowaniu na co dzien...

Nie potrafie stwierdzi¢ jednoznacznie, raczej tak. Na pewno lepiej rozumiem ludzi, z
ktorymi pracuje...
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Tak, jestem bardziej dociekliwa i skupiona niz przedtem...
Najbardziej wykorzystuje nowe umiejetnosci w pracy z grupaq...
Wptyw udziatu w programie na plany zawodowe uczestnikdw

Dla wiekszo$ci uczestnictwo w programie umocnito decyzje rozwijania sie na drodze psycho-
korekcyjnej (profilaktycznej i psychoterapeutycznej) pracy z ludZmi. Pojawita sie tez opinia,
ze uczestnictwo w programie zmienito plany — spowodowato rezygnacje z pracy terapeu-
tycznej na rzecz pracy edukacyjnej.

Wiele os6b wspomniato tez o motywacyjnej wartosci uczestnictwa w programie — wzmoc-
nienia checi do rozwoju i pracy nad soba.

[Program] zdecydowanie wzmocnit i potwierdzit w przekonaniu o podjeciu dobrej de-
cyzji...

Program jest dla mnie motorem do zmian. Dowiedziatem sie jakie mam kompetencje,
dzieki pracy z innymi ludzmi i wiem ze np. nie nadaje sie do pracy terapeutycznej, ale
dobrze sie odnajduje w pracy edukacyjnej. Wiem na jakich aspektach pracy powinie-
nem sie skupic...

Mam poczucie, ze program wzmocnit che¢ wykonywanej pracy i potrzebe pogtebienia
wiedzy — ucze sie teraz w szkole psychoterapii...

Bycie tutaj i kontakt z wami byt inspirujgcy. Ludzie roznie pracujq i dzieki temu wiem,
na co zwracac¢ uwage, a co robi¢ inaczej, natomiast sam program wzmocnit che¢ po-
dgzania tg drogq...

Po kazdym zjezdzie mam ochote robienia czegos wiecej, bardzo chce rozwijac sie dalej
w tym kierunku...

Pojawita sie opinia, ze program wptynat pozytywnie takze na funkcjonowanie w zyciu pry-
watnym.

Szkolenie réwniez przyniosto korzysci w zyciu prywatnym...

Jedna osoba stwierdzita, ze program zwiekszyt jej poczucie niezdecydowania co do wyboru
drogi zyciowej.

Chciatabym robic rézne rzeczy i po odbyciu szkolenia mam wrazenie, ze wzrdst poziom
»Chaosu”, zagubienia zawodowego. Wiem, ze chce zajmowac sie szeroko rozumiang
psychologig, ale nie wiem czym doktadnie...

Ocena metodyki programu

Ze wzgledu na pandemie Covid-19 konieczne okazato sie: po pierwsze - kilkukrotne przekta-
danie termindéw kolejnych sesji, po drugie — przeprowadzenie jednej sesji w metodyce zdal-
nej —on-line. W sumie miedzy pierwszg a ostatnia sesjg szkoleniowg minety 2 lata i dwa mie-
sigce.
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Podzielone byty opinie uczestnikow na temat wartosci dwudniowej sesji on-line. Dla czesci
spotkanie zdalne miato mniejszg wartos¢ w porédwnaniu ze spotkaniami stacjonarnymi, zda-
niem mniejszej grupy sesja on-line byfa rownie wartosciowa.

Niestety jezeli chodzi o spotkania on-line, nic mi one nie daty, mozZe dlatego, Zze samo
spotkanie nie byto uporzqdkowane...

Wydaje mi sie, ze spotkania on-line stabo wyszty...
Uwazam spotkania on-line za tak samo dobre jak stacjonarne...

Z punktu widzenia ostatniej sesji akceptowany byt dtugi czas trwania programu, choé uczest-
nicy wyrazali opinie, ze w miedzyczasie zle odbierali dtugie okresy miedzy sesjami.

Jezeli chodzi o catkowity czas programu, jak to byto przeciggniete, to raz mnie to de-
nerwowato, ale z drugiej strony widze przestrzen i jak bardzo sie rozwinelismy...

W ogdle nie czuje, ze szkolenie trwato tak dtugo, mysle podobnie co osoba wczesniej,
rozciggniecie w czasie, dziatato na korzysc...

Tak, tez tak uwazam. Dzieki temu rozwinelismy sie nie tylko indywidualnie, lae row-
niez jako grupa...

Dtugos¢ programu byta dla mnie jakgs , niedokoriczonq sprawq”, czyms co sie za mng
ciggnie, ale jak juz sie skonczyto, uwazam to za wartosciowe doswiadczenie (dtugosc
szkolenia) ...

Pojawita sie pojedyncza ocena krytyczna

Organizacyjnie mozna byfo lepiej to zrobi¢, m.in. przerwa byta zdecydowanie za dtuga
i ustalenie terminu ostatniego zjazdu nalezatoby podac nie na ostatnig chwile...

Uczestnicy relacjonowali, Zze podczas tego dtugiego czasu szkolenia zmieniali sie, stawali bar-
dziej kompetentni

Nie przeszkadzafo mi [ze program trwat tak dtugo], ale z drugiej strony kiedy robitam
wywiad i go niedawno przygotowatam, to wtedy miatam wrazZenie, Zze wszystko zrobi-
tam bardzo dobrze, natomiast teraz zmienitabym wiele rzeczy. Tak dtugi czas stworzyt
mozliwos¢ przeanalizowania i wyciggniecia wnioskow...

Dla mnie to byfo o tyle fajnie, ze dojrzatem do zrobienia wywiadu, co w przesztosci
sprawitfoby mi trudnosc. Generalnie oceniam pozytywnie dfugos¢ trwania programu,
ale sq minusy — nie pamietam wszystkiego z zajec...

Miatam poczucie, ze wszystko sie ciggnefo i nie mogto sie skorczyc, ale z drugiej stro-
ny mogtam zobaczy¢ jak sie zmienilismy, co jest bardzo pozytywnym aspektem...
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Preferencje dotyczace tematyki nastepnego szkolenia

Uczestnicy zostali zapytani o to, czy gdyby byta mozliwos¢ kontynuowania szkolenia to szko-
leniem na jaki temat byliby najbardziej zainteresowani.

W odpowiedzi na pytanie wybijaty sie dwa watki. Zainteresowanie warsztatami pogtebiaja-
cymi umiejetnosci pracy terapeutycznej i psychokorekcyjnej z mtodziezg oraz z rodzicami

Najbardziej przydatyby sie warsztaty na temat pracy terapeutycznej i/lub psychoko-
rekcyjnej z mtodziezq...

Praca terapeutyczna i psychokorekcyjna na konkretnych przyktadach...
Wiecej tresci dotyczqcej pracy z rodzicami w kontekscie psychokorekcyjnym...
...przede wszystkim praca z rodzicami...

Wyrazono zainteresowanie uczestnictwem w warsztacie, gdzie mozna by wykonac¢ konkretne
zadanie i otrzymac informacje zwrotng na temat wykonania oraz wskazowki, jak najlepiej
wykonac to zadanie

...bytoby super gdybysmy dostali informacje zwrotng, konkretne wskazowki do za-
dan...

Zgadzam sie z przedmowczynig, potrzebujemy cyklu spotkan polegajgcych na nauce,
zadaniu, omowieniu, wykonaniu go i informacji zwrotnei...

Pojawita sie opinia, zeby zorganizowac szkolenie dotyczgce podobnej tematyki, tylko pogte-
bione.

Chetnie wzigtbym udziat w warsztatach na temat tworzenia programu profilaktyczne-
go (to z czego mielismy wyktad przez 2 dni). Ale poza tym to generalnie poszerzenie
wszystkiego: trening, warsztaty, wyktady. Oczywiscie w sposob pogtebiony, z bardziej
specjalistyczng wiedzq...
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Ewaluacja programu szkoleniowego
,Przygotowanie do zawodu profilaktyka uzaleznien”

Mietne 28.11.2015

Dyskusja 2 — grupa Matgosi
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Zalaczniki
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Zatqczniki - Kwestionariusz ewaluacyjny
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Program szkoleniowy

Studium Profilaktyki Uzaleznien
Arkusz oceny |

nr ankiety

Prosimy o wypetnienie anonimowego Arkusza oceny programu Studium Profilaktyki Uza-
leznien, w ktérym bratas/es udziat.

Dla uproszczenia zrezygnowaliSmy ze stosowania formy ,Pani’/,Pan”.

1. Czy udziat w programie Przygotowanie do zawodu profilaktyka uzaleznien oceniasz
jako przydatny czy nieprzydatny:

zdecydowanie  raczej nie- trudno powie- raczej przy- zdecydowanie
nieprzydatny przydatny dzie¢ datny przydatny
) dla Twojego
rozwoju osobistego 1. EI 2. EI 3. EI 4. EI 5. EI
2) dla Twojego
rozwoju zawodowego 1.4 2. 3.1 4.4 5.4

2. Czy wstepne informacje dotyczace programu szkolenia byty zgodne z pdzniejszg jego
realizacjg?

zdecydowanie raczej trudno powie- raczej zdecydowanie
nie nie dzie¢ tak tak
.4 2.4 5.4 4.4 5.

3. Jak — generalnie - oceniasz kompetencje i przygotowanie zespotu realizatoréw prowadza-
cych Programu:

trudno powie-

bardzo stabe raczej stabe dziee dobre bardzo dobre
.4 2.4 5.4 4.4 5.4
4. Jak oceniasz organizacje zaje¢ (wykorzystanie czasu, organizacje aktywnosci)::
zdecydowanie raczej trudno powie- raczej zdecydowanie
Zle Zle dzie¢ dobrze dobrze
.4 2.4 5.4 4.4 5.4
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5. Czy Program byt nudny czy ciekawy? Ocen poszczegdlne moduty tematyczne:

zdecydo- raczej trudno raczej zdecydo-
wanie nudny powiedzie¢ ciekawy wanie

nudny ciekawy
(1) trening interpersonalny .4 2.4 5.4 4.4 s.d
(2) blok warsztatowy .4 2.4 .4 4.4 s.d
(3) wyktady .4 2.4 5.4 4.4 s.d

6. Czy czas trwania poszczegodlnych modutdéw tematycznych byt za krotki, ,w sam raz”, czy
za dtugi?

zdecydo- troche W sam raz troche zdecydo-

wanie za za krotki samra za dtugi wanie za
krétki dhugi
(1) trening interpersonalny 1.4 2.4 3.4 4.4 5.
(2) blok warsztatowy 1. 2. 3.4 4. 5.
(3)  wyktady .4 2.4 5.4 4.4 5.

Czes¢ zaje¢ prowadzona byta zdalnie (on-line).
7. Jak oceniasz wptyw wprowadzenia zaje¢ on-line na warto$¢ programu:

zdecydowanie  troche zmniej- troche zwiek- zdecydowanie

nie wptyneta na

zmniejszyta szyta wartos¢ Wartos¢ oro- szyta wartos¢  zwiekszyta war-
wartos¢ pro- programu ramE programu tos¢ programu
gramu 9
.4 2.4 5.4 4.4 5.

Program skfada sie z nastepujgcych elementéw:
e trening interpersonalny, e blok wykfadowy, e blok warsztatowo-¢éwiczeniowy oraz

¢ przygotowanie pracy dyplomowe;.
8. Ktory element Programu uwazasz za najbardziej wartosciowy dla siebie?

Uporzgdkuj wedtug skali 1 —2 — 3 — 4:

od 1 - ,najbardziej warto$ciowy” do 4 - ,najmniej warto$ciowy”

(1) trening interpersonalny
|

(2) blok wyktadowy

(3) blok warsztatowo — ¢wiczeniowy | |
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(4) praca dyplomowa

9. Jak oceniasz wptyw Programu na Twojg wiedze i umiejetnosci w wymienionych nizej ob-
szarach?

Jakg wiedze i umiejetnosci w wymienionych nizej obszarach miate$/as przed rozpoczeciem
programu /A/, a jakg masz po zakonczeniu programu /B/?

Dokonaj oceny wykorzystujgc nastepujgca skale:

1 = zdecydowanie niska ocena
2 = raczej niska
3 = $rednia

4 = raczej wysoka
5 = zdecydowanie wysoka ocena

a 4

przed rozpo- po
czeciem pro- zakonczeniu
gramu programu
1A/ /Bl

1. znajomos¢ swoich mocnych i stabych stron

2. umiejetnos¢ porozumiewania sie z innymi ludzmi

3. poziom samoocena

4. asertywnosé

5. empatia

6. umiejetnos¢ dokonywania diagnozy probleméw pod-
opiecznego

7. umiejetnos¢ diagnozowania procesu i struktury grupy

8. wiedza dotyczgca czynnikdw chronigcych i czynnikow
ryzyka

9. wiedza na temat strategii i metod oddziatywan profilak-
tycznych

10. umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ profilaktycznych
Z klasg szkolng

11. umiejetnos¢ pracy psychokorekcyjnej z grupg mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym

12. ewaluacja programow profilaktycznych

13. wiedza na temat substancji psychoaktywnych - rodzajow,
objawéw, szkdéd zdrowotnych, rozpowszechnienia

14. znajomos$¢ polskiego prawa antynarkotykowego
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10. Czy zastosowatas/e$ juz w praktyce wiedze lub umiejetno$ci zdobyte (rozwiniete) dzieki
uczestnictwu w tym programie szkoleniowym?

1. D tak 2. D nie

11. Jesli tak” to okresl, jakg wiedze lub umiejetnosci zastosowatas/es, w jakich okoliczno-
Sciach?

Rodzaj wiedzy lub umiejetnosci W jakich okolicznosciach

12. Jakie sg mocne strony Programu?

14. Czy polecitbys koledze/kolezance ,po fachu” udziat w tym programie szkoleniowym?

1. tak 2. trudno powiedzieé 3. nie

50




Fundacja Praesterno Studium Profilaktyki Uzaleznien. Raport ewaluacyjny

15. Czy ten Program stat sie dla Ciebie impulsem do samodzielnego zdobywania wiedzy
i umiejetnosci w obszarze profilaktyki uzaleznien?

1. tak 2. trudno powiedzieé 3. nie

16. Czy wzietabys/wzigtby$ udziat w programie szkoleniowym rozszerzajgcym i pogtebiaja-
cym wiedze i umiejetnosci na temat profilaktyki i terapii uzaleznien?

1. tak 2. trudno powiedzieé 3. nie

17. Czy Twoim zdaniem elementem programu powinien by¢ tygodniowy staz w placéwce
prowadzacej profilaktyke uzaleznien?

1. tak 2. trudno powiedzieé 3. nie

18. Prosze zaznaczy¢ swojg pteé

1.4 mezczyzna 2. 1 kobieta

19. Prosze wpisa¢ swoj rok urodzenia

20. Czy masz doswiadczenie zawodowe w profilaktycznej lub terapeutycznej pracy z ludzmi?

1.E|nie

2.1 tak, krotsze niz 1 rok
3. tak, 1-2 lata
4. 1 tak, 2-5 Iat

5. L tak, diuzsze niz 5 lat

Dziekujemy za poswiecenie czasu na udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania.
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Zatqczniki - Scenariusz FGI
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WSPARCIE ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH ———— ra ntS FUNDACTA /
REALIZUJACYCH PROFILAKTYKE UZALEZNIEN g BATOREGO Soet mEseehy

Scenariusz FGI

Ewaluacja programu szkoleniowego
,Studium Profilaktyki Uzaleznien”

Krakow 6.12.2021

1. Rundka wstepna — kazdy:
Skad jestescie, co robicie zawodowo, jakie byty wasze motywacje do udziatu w programie ....
2. Przydatnos¢ poszczegdlnych modutéw szkoleniowych

Program sktadat sie z nastepujgcych 4 elementdw: e trening interpersonalny,  blok wyktadowy,
e blok warsztatowo-cwiczeniowy oraz  przygotowanie pracy dyplomowej

Porozmawiajmy o tym, co sqdzicie o kazdym z tych elementéw
2.1. Trening interpersonalny
Co to jest trening interpersonalny — jak rozumiecie ten element programu....
Czy trening interpersonalny byt potrzebnym elementem programu....dlaczego tak/nie....
Czy trening interpersonalny spowodowat w was jakie$ zmiany.....
pozytywne....
negatywne....

Trening byt na 1 sesji i trwat 7 dni, to jest 56 godzin zajeé z 214, to jest 26% (jedna czwarta) czasu
trwania catego programu. Co sadzicie o tej ilo$¢ czasu poswieconego na trening......

Jak trening byt prowadzony....co sgdzicie o trenerkach.....
Co prowadzace mogtyby poprawic.....
W czym prowadzgace byty dobre.....
Jak wspétpracowaty ze soba....

2.2. Blok warsztatowo-¢éwiczeniowy

Czy jest dla was widoczna réznica miedzy treningiem interpersonalnym a warsztatami....
na czym polega rdznica....

Czy blok warsztatowo-¢wiczeniowy byt potrzebnym elementem programu....dlaczego tak/nie....

Ktére elementy warsztatu uwazacie za szczegdlnie istotne.....dlaczego......
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Ktére elementy warsztatu byty zbedne.....
Jakich elementéw warsztatu zabrakto.......
Czy blok warsztatowo-¢éwiczeniowy spowodowat w was jakie$ zmiany.....
pozytywne....
negatywne....

Blok warsztatowo-¢wiczeniowy w sumie zajat 124 godziny z 214 godzin programu, to jest prawie
60% catego czasu trwania programu. Co sadzicie o tej ilo$¢ czasu poswieconego na blok warszta-
towo-¢wiczeniowy ......

Jak blok warsztatowo-éwiczeniowy byt prowadzony....
Co prowadzace mogtyby poprawic.....
W czym prowadzace byty dobre w prowadzeniu warsztatéw.....
2.3. Blok wyktadowy
Czy blok wyktadowy byt potrzebnym elementem programu....dlaczego tak/nie....
Ktére tematy wyktadowe uwazacie za szczegodlnie istotne.....dlaczego......
Ktére tematy wyktadowe byty zbedne.....
Jakich tematéw wyktadowych zabrakto.......
Czy blok wykfadowy zwiekszyt waszg wiedze w wystarczajgcym stopniu.....

Blok wyktadowy w sumie zajat 34 godziny z 214 godzin programu, to jest okoto 16% catego czasu
trwania programu. Co sadzicie o tej ilos¢ czasu poswieconego na blok wykfadowy ......

Co sadzicie o prowadzgcych wyktady....i sposobie, w jaki je prowadzili.....
Za co mozna ich pochwalic...., za co zganié......
Co prowadzacy wyktady mogtyby poprawic.....

2.4. Opracowanie pracy dyplomowej

Na czym polegato opracowanie pracy dyplomowej
Czy ten element byt potrzebny w programie....dlaczego tak/nie....
Czy mozna by jakos$ ulepszy¢ to zadanie....

Czy macie pomyst, jakie inne samodzielne zadania mozna by wprowadzi¢ w nastepnych edycjach
programu .......

Co sadzicie o wprowadzeniu do programu 1-2 tygodniowego stazu w placéwce prowadzgcej profilak-
tyke uzaleznien.....

Kto uczestniczyt w stazu w ramach tego programu....
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Jaka jest opinia tych osdb na temat stazu, w ktérym braty udziat....
3. Materiaty szkoleniowe

Czy w trakcie realizacji programu byty wykorzystywane jakies materiaty szkoleniowe....jakie.....
Jesli byty: Co sadzicie o materiatach szkoleniowych wykorzystywanych w trakcie realizacji
programu.....

Czy prowadzacy powinni podawac bibliografie do poszczegdlnych tematéw .....

Czy korzystaliscie z prezentacji i filmow z wyktadow umieszczonych w Internecie?
Jesli tak: z jakich materiatéw z internetu......
(na stronie wwww.profnet.org.pl... )

co sgdzicie o tych materiatach....
O jakie materiaty szkoleniowe, uzupetniajgce, mozna by rozszerzy¢ program......
Czy miataby sens grupa na Facebooku poswiecona programowi SPU.....

4. Praktyczna strona udziatu w szkoleniu

W kwestionariuszu byto pytanie o to, czy zastosowaliscie juz wiedze lub umiejetnosci zdobyte (rozwi-
niete) dzieki uczestnictwu w tym programie szkoleniowym. Chciatbym, zebysmy chwile porozmawiali
na ten temat.....

Jaki rodzaj wiedzy, jakie umiejetnosci.....
W jakich okoliczno$ciach.......

Czy zastosowanie tej wiedzy lub tych umiejetnosci okazato sie przydatne.....

Czy ten program wptynat na wasze plany zawodowe — tzn. wzmocnit lub ostabit wasze przekonanie co
do wyboru drogi zawodowej.....w jaki sposéb...

Czy bedziecie wykorzystywaé wiedze i umiejetnosci zdobyte dzieki uczestnictwu w programie w wa-
szej pracy zawodowe;j....

5. Organizacja szkolenia

Co sadzicie o czasie trwania programu — 26 dni, 214 godzin zajec.....
Program trwat 2 lata. Jaka opinia na ten temat.....
Czes¢ programu byta prowadzona on-line. Jaka opinia na ten temat.....

Program byt prowadzony w réznych osrodkach. Przypomnijcie gdzie....
Czy zmiana miejsca nie przeszkadzata....
Gdzie byto najkorzystniej ze wzgledu na realizacje programu.....
Jakie inne uwagi na temat organizacji szkolenia.....

6. Kwestie formalne
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Czy zaswiadczenie ukonczenia programu jest wam potrzebne.....
Czy takie zaswiadczenie jest dla was wystarczajace....

KBPN i PARPA pracujg aktualnie nad formalnym okres$leniem i uznaniem kompetencji oséb realizuja-
cych profilaktyke poprzez wpis do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Nie trzeba ukonczy¢ certyfikowanego szkolenia, dzieki ktéremu nadawane sg uprawnienia, tylko:

okreslone i opisane w Systemie kompetencje sprawdza/potwierdza sie a/ egzaminem i b/
uznaniem dorobku: oceng (walidacjg) dokumentéw przedstawianych przez kandydata.

Aktualnie trwajg prace nad opisem dwadch kwalifikacji:
Realizacja profilaktyki uniwersalnej
Realizacja profilaktyki selektywnej i wskazujacej
Czy bedziecie zainteresowani wejsciem w procedure uzyskiwania tych kwalifikacji....

%k %k

Gdyby byta mozliwos¢ kontynuacji szkolenia doskonalenia sie w zawodzie profilaktyka, to szkoleniem
na jaki temat bylibyscie najbardziej zainteresowani....

Jakie uwagi na koniec.....
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