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1.

Cel programu Animacja samopomocowego srodowiska spotecznego.

Celem programu jest opracowanie metodyki animowania grup samopomocowych dla
seniorow (w tym poprzez opracowanie szkolen dla liderdw takich grup) umozliwiajgcych
podjecie aktywnosci spotecznej opartej na samoorganizacji (seniorzy dla senioréw),
przeszkolenie 14 lideréw grup — wolontariuszy w wieku 60+ (7 grup x 2 osoby) oraz
przeprowadzenie przez grupy ok. 72 beneficjentéw (7 grup x 12 oséb, przy wstepnej
rekrutacji po 14 oséb do grupy).

Uczestnictwo w programie zaktywizuje samotnych lub subdepresyjnych senioréw do
nawigzania relacji spotecznych w grupie wewnatrzpokoleniowej, prowadzac do podjecia
samopomocowego wsparcia umozliwiajgcego zaspokojenie potrzeb wieku podesztego oraz
utatwi samoorganizacje w zakresie dziatan w sferze aktywnosci fizycznej, rekreacji i kultury
lub pomoze w utrzymaniu satysfakcjonujgcego poziomu aktywnosci w sytuacji zmian
zwigzanych z wiekiem (np. emerytura, ograniczenia zdrowotne) i wykorzystanie potencjatu
doswiadczenia i kompetencji senioréw. Program ma zatem zaréwno charakter profilaktyki
marginalizowania i wykluczania osdéb aktywnych jak i reintegracji spotecznej oséb juz
czeSciowo badz catkowicie wykluczonych, rozumianej jako odbudowa i podtrzymanie
umiejetnosci tych oséb do uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rdl
spotecznych w miejscu zamieszkania lub realizowania wybranych aktywnosci spotecznych.

Rekrutacja uczestnikéw grup samopomocowych 60+.

2.1.Kryteria doboru do grup:
e seniorzy dysfunkcjonalni: wiek 60+, zamieszkiwanie w jednoosobowym
gospodarstwie domowym (samotnos¢) lub stan subdepresyjny

o liderzy 60+: wiek 60+, motywacja do wolontaryjnej aktywnosci na rzecz grup
samopomocowych 60+.

2.2.Wybdr strategii rekrutacji uczestnikéw grup dokonany zostanie w kazdym z 4 Osrodkéw
Fundacji w trakcie spotkania inicjujgcego realizacje programu w tym Osrodku (po
szkoleniu Lideréw w Konstancinie-Jeziornej w dniach 9-11 wrze$nia 2016 r.). W spotkaniu
udziat wezmg Kierownik/Kierowniczka Osrodka, moderatorzy/moderatorki i
liderzy/liderki. Ostateczna odpowiedzialnos¢ za rekrutacje obcigza
Kierownika/Kierowniczke Osrodka i on/ona podejmuje w tym zakresie wigzace decyzje.
Zarzad Fundacji zaleca uwzglednienie jednej z 2 strategii omdwionych szczegétowo w
trakcie spotkania inicjujacego realizacje programu w Warszawie:

e skoncentrowanie sie na lokalizacyjnie ograniczonej spotecznosci lokalnej i
uzyskiwanie informacji o potencjalnie zainteresowanych uczestnikach z tej
spotecznosci od instytucji lokalnych (kosciota dziatajgcego w tej spotecznosci, OPS-u,
reprezentantéw lokalnej spédtdzielni mieszkaniowej, dzielnicowego, pracownikow
lokalnego sklepu) oraz od sgsiadow — cztonkéw spotecznosci lokalnej, a takze od
wczesniej zrekrutowanych "naszych" liderow 60+, ktérzy wezma udziat w rekrutacji

e oparcie sie na skierowaniach do grupy wydanych przez instytucje bgdz organizacje
pozarzagdowe skupiajgce potencjalnych beneficjentéw programu badz dziatajgce na
ich rzecz niezaleznie od miejsca ich zamieszkania (np. placowki lecznicze, zrzeszenia
dziatkowcow, kluby ksigzki itp.). Ta strategia dopuszcza w skfadzie grupy osoby
mieszkajgce w réznych rejonach.

2.3.Przebieg rekrutacji. Kwalifikacja uczestnikow bedzie odbywadé sie na podstawie wywiadu
wstepnego umozliwiajgcego dokonanie diagnozy dysfunkcjonalnosci stanowigcej
kryterium przyjecia do grupy, wspartego kwestionariuszem wypetnianym przez
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kandydata, umozliwiajgcym oszacowanie poziomu depresyjnosci oraz zebranie informacji
dot. funkcjonowania spotecznego, potrzeb i zainteresowan kandydata. Oporowi
zakwalifikowanych kandydatéw przed wejsciem w program przeciwdziataé bedzie
podejmowanie przez rekruteréw w trakcie indywidualnych rozméw dziatan
osmielajgcych i motywujgcych. Wazna bedzie tu szczegdlnie rola lideréw — oséb
pozytywnie nastawionych do programu rekrutujgcych sie z tej samej grupy wiekowej, co
powinno o$miela¢ kandydatéw i dziata¢ na nich przekonujgco. Kandydaci otrzymaja
ponadto ulotki z syntetycznym zachecajgcym opisem programu.

Dokumentacja — wypetnione kwestionariusze kandydatéw.

3. Tematyka i scenariusze przebiegu spotkan z grupami (stopien konkretyzacji scenariuszy,
pula tematyczna spotkan)

Catosciowa wizja funkcjonowania grupy samopomocowej zaktada dwie giéwne fazy jej
rozwoju:

e faza animacji grupy samopomocowej

e faza samodzielnego funkcjonowania grupy.
Faza pierwsza (12 trzygodzinnych spotkan) bedzie realizowana (w ramach programu) z
uczestnictwem moderatora, w fazie drugiej (po zakonczeniu programu, bez zarysowanego
horyzontu czasowego) grupa funkcjonuje samodzielnie (bez udzialu moderatora), z
ewentualng wyrdzniong rolg lideréw (przeszkolonych wolontariuszy 60+, po dwoje w kazdej
grupie).
Wazne zeby osoby desygnowane na lideréw (i ewentualnie inne chetne do podjecia takiej roli
po programie) podejmowaty sie prowadzenia grup w trakcie 12 spotkan — w celu nabycia
umiejetnosci kontynuowania grup w fazie 2 lub powotywania nowych grup. Temu stuzy
inwestycja w lideréw, polegajgca m.in. na superwizji.

Dynamika fazy pierwszej bedzie przebiegata od spotkan prowadzonych dyrektywnie (przy
czym dyrektywnos$¢ rozumiana jest jako proponowanie tematéw pracy grupy. Poza tym
moderator moze by¢ mniej dyrektywny i raczej wiaczajacy innych: wazne zeby prowadzit
grupe w sposob, ktérego bedg mogli w trakcie 12 spotkan nauczy¢ sie przyszli liderzy — nie
moze zatem by¢ zbyt madry, terapeutyczny etc. Taka praca jest trudna i wymagajaca dla
moderatoréw, ktérzy powinni stosowac proste narzedzia interwencji i oparte na dobrej
komunikacji — a nie techniki oparte na zaawansowanej psychologicznej wiedzy) przez
moderatora, wspieranego przez lideréw 60+, do spotkan tematycznych, z tematami
okreslonymi przez grupe lub zaproponowanymi przez liderow lub moderatora i
zaakceptowanymi przez grupe. Te spotkania bedg prowadzone przez lideréw z ewentualnym
wsparciem moderatora lub przez innych cztonkdw grupy.

Rozwdj grupy w fazie drugiej bedzie konsekwencjg samodzielnych decyzji cztonkéw grupy z
ewentualng wyrdzniong rolg lideréw w okreslaniu tematyki i przebiegu spotkan.

Rozstrzygnie¢ co do ponizszych zagadnien dokona kierownik osrodka w porozumieniu
z zespotem realizatoréw programu:

e czy grupy majg charakter otwarty (w znaczeniu braku ograniczen w przystepowaniu
do grupy nowych cztonkdw w trakcie pracy grupy) czy tez zamkniety (w znaczeniu
istnienia jakich$ ograniczen lub nawet braku mozliwosci przystgpienia nowych
cztonkéw w trakcie pracy grupy).

e czy wprowadzamy goérng granice liczby uczestnikdow, a jesli tak, to jakie jest
kryterium rekrutacji (np. kolejno$¢ zgtoszen. Ewentualne kryterium powinno by¢
podane do publicznej wiadomosci przed rozpoczeciem rekrutacji).
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Strukture rozwoju grupy przedstawia Diagram 1.

Diagram 1.

Dziatania wstepne Dynamika rozwoju wewnatrzpokoleniowej grupy
samopomocowej 60+

. Faza 2
rekrutacja liderow Faza 1l funkcjonowanie
0 animacja grup samodzielne
(12 spotkan) (nielimitowana ilos¢
szkolenie lideréw spotkan)
60+

Etap spotkan
tematycznych Forma spotkan
generowanych ustalana
spontanicznie, spontanicznie,
prowadzonych przez przebieg spotkar
lideréw ze wspierany przez
wsparciem liderow
moderatora

rekrutacja senioréw
dysfunkcyjnych Etap dyrektywny
prowadzony przez
moderatora

Etap dyrektywny fazy 1

(0]][

Cel e uzgodnienie oczekiwan uczestnikow z planem programu,
e wprowadzenie norm
e wprowadzenie zasad komunikacji w grupie

e autoprezentacja uczestnikéw, okreslenie wtasnego miejsca w
grupie

e ustanowienie wstepnych relacji interpersonalnych, integracja
grupy

e przepracowanie postaw konfrontacyjnych miedzy cztonkami
grupy (uwaga: moderator powinien modelowac¢ proste
interwencje - mozliwe do powielania przez lideréw)

e uzgodnienie pakietu obszaréw tematycznych interesujgcych
dla uczestnikéw grupy

e budowanie  motywacji  dysfunkcyjnych  senioréow do
uczestnictwa w wewnatrzpokoleniowej grupie
samopomocowej grupie

e wsparcie indywidualne uczestnikow grup (przez moderatora)

Sposéb
prowadzenia e dyrektywny
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Etap dyrektywny fazy 1

Rola moderatora e wiodaca
Rola lideréw e wspierajaca, drugorzedna
Czas trwania e 2 -3 spotkania

Etap spotkan tematycznych generowanych spontanicznie fazy 1

Cecha Opis

Cel e uzyskiwanie wsparcia od grupy

e samoorganizacja grupy w zakresie dziatan w sferze aktywnosci
fizycznej, zdrowotnej, rekreacji i kultury

e identyfikacja i radzenie sobie z wypadaniem uczestnikéow z
programu  (wypracowanie procedur rozpoznawania i
ujawniania  kryzyséw uczestnictwa, powotanie zespotu
interwencyjnego),

e otwieranie kanatéw pozagrupowej aktywnosci uczestnikéw
(m.in. w podgrupach zainteresowan, w samodzielnych
dziataniach spotecznych poza grupa np. na forum rodziny)

e W razie realizacji programu w grupach otwartych bez gérnego
limitu uczestnikéw — przygotowanie grupy do podziatu w
wypadku znaczacego wzrostu liczebnosci uczestnikow

e usamodzielnianie uczestnikdéw grup (wieloaspektowe)

Sposob e niedyrektywny
prowadzenia

Rola moderatora e wspierajgca w sytuacjach kryzysowych
Rola lideréw e aktywna animacja aktywnosci grupy
Czas trwania e 7-10spotkan

4. Pulatematyczna spotkan - propozycje

Tematyka spotkan grup bedzie okreslana wspdlnie — przez grupe - ewentualnie tematy mogq
byc¢ proponowane przez lideréw lub moderatora i realizowane pod warunkiem akceptacji
grupy. Poniisza pula jest wiec luZznq propozycjg, w Zadnym razie nie powinna by¢ traktowana
jako obowiqzujqgcy zestaw.
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5.

(1) Edukacyjne prezentacje tematyczne prowadzone przez zaproszonego eksperta lub
przygotowane przez ochotnika z grupy lub przez lidera lub przez moderatora (zdrowie,
prawo, finanse seniora).

(2) Poradnictwo wewnatrzgrupowe (zdrowie, prawo, finanse seniora, zréb to sam, namiary na
dobrych, godnych zaufania fachowcéw).

(3) Autoprezentacja poprzez przedstawienie 3-5 zdje¢ wybranych z domowego albumu.
(4) Wieczor literacki/poetycki — przygotowany przez ochotnikéw z grupy.

(5) Modut solenizanta — solenizant, osoba majaca imieniny czestuje cukierkiem, grupa sktada
zyczenia (15-20 minut w trakcie spotkania).

(6) Spotkanie z wnukami — seniorzy przyprowadzajg wnuki, kazdy (chetny) wnuk opowiada o
obecnym na spotkaniu swoim dziadku/babci.

(7) Wyjscia na imprezy (wycieczka, kino, teatr).

(8) Gietda potrzeb — seniorzy ujawniajg, czego potrzebujg, grupa zastanawia sie, jak te
potrzebe mozna spetnic.

(9) Sesja poswiecona emocjom: pakiet zadan koncentrujgcy na emocjach/uczuciach,
uruchamiajacy dyskusje o emocjach; prowokujacy do wzbudzenia w cztonkach grupy
pozytywnych emocji. Refleksja - jakie emocje przezywam w aktualnym zyciu najczesciej.
Kogo kocham, co robie, zeby ujawni¢ mito$¢ do tej osoby. Co moge zrobi¢, zeby inni mnie
bardziej lubili.

(10) Aktywnos¢ fizyczna. Pakiet éwiczen gimnastycznych. Rozmowa: co potrafie fizycznie, moje
ograniczenia. Organizacja miniolimpiady — w grupie lub dla spotecznosci lokalnej. Pakiet
zabaw dotyczacych gimnastyki umystowej. Sport — sesja zdjeciowa. Taniec — potgczony z
krotkim kursem tanca. Zachecanie do aktywnosci fizycznej, zaplanowanie aktywnosci
fizycznej dla kazdego seniora. Umotzliwienie na nastepnych spotkaniach dzielenia sie
uczestnikéw z dziatan na polu aktywnosci fizycznej.

(11) Moda i uroda

(12) Zwierzeta w zyciu seniora

(13) Smaki swiata — sesja kulinarna

(14) Wystawianie sig, artykulacja. Problemy z niedostyszeniem — jak sie tego nie wstydzi¢
(15) Kres zycia. Stworzenie przestrzeni dla rozmowy o stracie, $mierci, zatobie.

(16) Blizej natury — sesja w lesie.

(17) Dietetyka i suplementacja.

(18) Profilaktyka prozdrowotna.

(19) Holistyczne podejscie do siebie w aspekcie rozwoju ducha i ciata

Mozna sobie wreszcie wyobrazi¢, iz w trakcie rekrutacji okaze sie, iz grupa zostata
zrekrutowana wokot pewnego tematu (np. grupa o charakterze klubu ksigzki czy tez grupa
dziatkowcow) i wéwczas catos¢ prac grupy skupi sie wokot jednej tematyki (co nie wykluczy
koniecznosci opracowania harmonogramu spotkan — np. wyboru omawianych ksigzek w klubie
ksigzki).

Uwzglednianie pomystow i potrzeb uczestnikdw grupy

Na etapie dyrektywnym fazy 1 tematyka spotkan wynika z charakteru tego etapu.
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Na etapie spotkan tematycznych fazy 1 tematyka spotkan musi uwzglednia¢ potrzeby i
preferencje uczestnikdw grupy. Grupa powinna wypracowaé procedury podejmowania
decyzji co do tematyki zaje¢ (takie co do wszystkich innych sytuacji wymagajacych
rozstrzygniecia). Wypracowany sposdb podejmowania decyzji musi byé zrozumiaty dla
wszystkich i przez wszystkich zaakceptowany. Uzgodnienia na ten temat powinny zapas$é¢ w
etapie dyrektywnym fazy 1 programu i powinny sta¢ sie normg grupowa. Utatwi to
samodzielne funkcjonowanie grupy w fazie 2.

Koncepcja grupy samopomocowej dopuszcza aktywnos¢ cztonkéw w podgrupach w czasie
miedzy spotkaniami catej grupy. Juz w etapie dyrektywnym fazy 1 programu powinna zostac
wprowadzona norma akceptacji dla pozagrupowych kontaktéw uczestnikdw programu.
Seniorzy powinni by¢ zachecani do nawigzywania i utrzymywania takich kontaktéw, opartych
np. na zainteresowaniach (ekipa brydzowa, wspdlne zakupy) lub wzajemnej pomocy (drobne
naprawy).

6. eldentyfikacja i zarzgdzanie ryzykiem w programie

Zidentyfikowano trzy podstawowe ryzyka: niepowodzenie rekrutacji w grupie
defaworyzowanych , wykruszanie sie uczestnikdw w trakcie realizacji programu oraz , kryzys
liderstwa” polegajagcy na spontanicznym wytonieniu przez grupe innego lidera niz
wyznaczony poczgtkowo badz tez checi sprawowania roli lidera przez jednego z uczestnikéw
wbrew woli grupy. Zrédtem dwdch pierwszych ryzyk jest zaréwno charakterystyka grupy
beneficjentéw (osoby w podesztym wieku, samotne, depresyjne, wycofane spotecznie), jak i
brak tradycji dziatan samopomocowych w naszym kraju (i wynikajaca stad niewiedza na
temat mozliwosci i korzysci oferty dla potencjalnych beneficjentow). Natomiast trzecie
ryzyko jest niejako wpisane w logike programu zaktadajgcg przeszkolenie potencjalnych
lideréw przed rozpoczeciem pracy grup (poniewaz program ma charakter pilotazowy jednym
z wnioskdw moze by¢ postulat przetozenia szkolenia na pdzniejszy okres pracy grupy i objecia
szkoleniem lideréw spontanicznie wytonionych przez grupy).

Minimalizowanie ryzyka nieskutecznej rekrutacji zostato omoéwione w punkcie
2. Rekrutacja uczestnikow grup samopomocowych 60+.

Zapobieganie ryzyku wykruszania sie seniorow z grupy w trakcie trwania fazy 1 programu
powinno polegaé na dbaniu — przez moderatora i lideréw - przede wszystkim o zapewnienie
dwoch parametrow: 1/ dobrego samopoczucia kazdego seniora w grupie, 2/ motywagji
kazdego seniora do aktywnosci zadaniowej przedsiebranej przez grupe. Duig role w
zapobieganiu wypadaniu uczestnikdw powinni odegrac superwizorzy - zaréwno na poziomie
analizy procesu przebiegu programu jak i zapobieganiu wypalaniu sie prowadzacych (liderow
i moderatoréw). W trakcie spotkan powinien by¢é monitorowany poziom satysfakcji z
uczestnictwa, poziom integracji grupy, rodzace sie konflikty w grupie powinny by¢ ujawniane
i rozwigzywane na biezaco, atrakcyjne dla senioréw powinny by¢ cele, tematy i sposoby
funkcjonowania zadaniowego.

Szczegdlng uwage powinna koncentrowaé nieobecnos$¢ uczestnika na spotkaniu. Grupa
powinna podjgé generalne ustalenia, w jaki sposdb bedzie reagowa¢ na nieobecnos$é danej
osoby na spotkaniu (telefon z pytaniem co sie stato?, wydelegowanie konkretnej osoby do
ztozenia wizyty nieobecnemu seniorowi?). Wspétodpowiedzialnosci za grupe. Pokazanie jak
wazne jest, by grupa bytfa catoscig do konca jej trwania ze wzgledy na proces grupowy.

Przeciwdziatanie ztym skutkom , kryzysu liderstwa” zostato uwzglednione w wytycznych do
szkolenia lideréw.
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7. Metodologia.
e etap dyrektywny fazy 1

Dyrektywne prowadzenie grupy przez moderatora ze wspomagajgca rolg liderow 60+.
Struktura grupy — gwiazdzista, z moderatorem w centrum aktywnosci (diagram nr 2).

Diagram nr 2

U, — uczestnik n, n=<1-14>

etap spotkan tematycznych generowanych spontanicznie fazy 1

Samodzielna aktywnos$¢é grupy animowana przez lideréw, wspierajaca rola moderatora w
sytuacjach kryzysowych.

Struktura grupy — kotowa (diagram nr 3)

Diagram nr 3

lider,
moderator

lider,
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e Faza 2 - wewnatrzpokoleniowa grupa samopomocowa funkcjonujaca samodzielnie
Samodzielna aktywnos$¢ grupy wspierana przez lideréow, bez moderatora

Struktura grupy — kotowa (diagram nr 4)

Diagram nr 4
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8. Miejsce spotkan grup.

Planowana jest animacja 7 grup samopomocowych 60+:

e  GMINA Pruszcz Gd. 2 grupy
e Bydgoszcz 2 grupy
e Lublin 1 grupa
e Warszawa 2 grupa

7 grup

9. Superwizja.

Sposab realizacji superwizji (w tym dobdr osoby superwizora) jest pozostawiony do dyspozycji
kierownika Osrodka, ktéry podejmie w tym zakresie decyzje do 25 pazdziernika 2016 roku w
oparciu o rozeznanie dotychczasowego przebiegu pracy grup i poinformuje o podjetej decyzji
Biuro Warszawskie Fundacji. Dopuszczalna jest zardwno superwizja pracy moderatoréw, jak
superwizja pracy zespotu moderatordow i liderow czy wreszcie superwizja pracy grupy jako
catosci.

Osoba prowadzaca superwizje ztozy z niej sprawozdanie do Biura Warszawskiego Fundacji w
nieprzekraczalnym terminie do 15 grudnia 2016 r., na formularzu przestanym przez Biuro
Warszawskie Fundacji.

10. Ewaluacja.

Ewaluacja jest dziataniem realizowanym centralnie przez Biuro Warszawskie  Fundacji.
Podstawg ewaluacji bedg dostarczone przez Kierownikéw Osrodkéw:

e Dokumentacja przebiegu rekrutacji liderow i uczestnikow grup.
e Sprawozdania z przebiegu sesji (wraz z listami obecnosci)
e Ankiety ewaluacyjne skierowana do uczestnikow (do przeprowadzenia na jednym z 2
ostatnich spotkan.
Sprawozdania z przebiegu superwizji. Formularz sprawozdania z przebiegu sesji oraz ankieta
ewaluacyjna zostang przekazane Kierownikom Osrodkéw przez Biuro Warszawskie Fundacji
Powyzsza dokumentacja winna by¢ przekazana do Biura Warszawskiego Fundacji w
nieprzekraczalnym terminie do 15 grudnia 2016 r.

10
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11. Harmonogram.
LP Dziatanie Termin
1 Seminarium inicjujgce 25 lipca 2016
2 Projekt wytycznych do zlecenia ramowego programu 2 sierpnia 2016
dziatania grup samopomocowych
3 Uwagi uczestnikdbw seminarium inicjujacego do 4 sierpnia 2016
projekty wytycznych
4 Uzupetnione wytyczne do zlecenia ramowego 10 sierpnia 2016
programu dziatania grup samopomocowych
5 Opracowanie ramowego programu dziatania grup 11 sierpnia-31 sierpnia 2016
samopomocowych
6 Formularz ankiety dla senioréw - kandydatéw do grupy 1 wrzesnia 2016
SamopoOmMoCcowe;j
7 Rekrutacja senioréw — 14 oséb do kazdej z 7 grup 5-19 wrzesnia 2016
8 Przekazanie sprawozdan z rekrutacji senioréow 30 wrzesnia 2016
9 Przeprowadzenie 1 fazy siedmiu 19 wrzesnia-10 grudnia 2016
wewnatrzpokoleniowych grup samopomocowych 60+
10. superwizja 25 pazdziernika-10 grudnia
2016
11 ewaluacja pracy grup 19 wrzesnia — 28 grudnia 2016
12 seminarium podsumowujace 28 grudnia 2016
12. Zestawienie dokumentacji pracy grup.

13.

Dokumentacja przebiegu rekrutacji liderow i uczestnikdw grup (kwestionariusz lidera,

kwestionariusz kandydata)
Sprawozdanie z przebiegu superwizji

Sprawozdania z przebiegu sesji (wraz z listami obecnosci)

Ankiety ewaluacyjne skierowana do uczestnikéw (do przeprowadzenia na jednym z 2

ostatnich spotkan.

Dokumentowanie wydatkow.

Wszystkie wydatki w programie poniesione muszg by¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia

30.12.2016 roku.

Dokumentowanie wydatkow na zasadach ogélnych przyjetych w Fundacji.
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Fundacja Praesterno Program pracy grup samopomocowych 60+

Zatgczniki

Kwestionariusz lidera (Kwestionariusz lidera_fin.doc)
Ulotka dla seniora (Ulotka dla seniora.docx)
Ankieta dla senioréw (Ankieta dla seniorow.docx)

Formularz: Sprawozdanie z przebiegu sesji grupy samopomocowe] 60+
(Formularz sprawozdania z sesji grupy samopomocowe].docx)

Wz6r Listy obecnosci (Lista obecnosci_grupa 60+.doc)

Formularz: Sprawozdanie 1z sesji superwizyjnej z listg obecnosci
(Sprawozdanie z sesji superwizyjnej_ASOS.docx)
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Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej |

0sob Starszych na lata 2014-2020

FUNDACIA PRAESTERNO

Animacja samopomocowego srodowiska spotecznego

Kwestionariusz lidera

W zwigzku ze szkoleniem lideréw 60+ w programie Animacja samopomocowego srodowiska spotecznego
prosimy o przekazanie kilku informacji na swéj temat.
Te informacje sq nam potrzebne do zaplanowania szkolenia dla Paristwa.

1. Miasto, w ktérym bedzie dziatata Pana/Pani grupa:

2.Imie i nazwisko: 3.Rok urodzenia:

4. Wyksztatcenie: 5. Zawod:
6.Jakie sg Pana/Pani zainteresowania, jakie ma Pan/Pani hobby?

7.Jak spedza Pan/Pani czas wolny?

8.Czy aktualnie jest Pan/Pani aktywny/a zawodowo? [] tak [ nie

9.Jesli tak, prosze opisac (co Pan/Pani robi, ile godzin miesiecznie, inne informacje).

10.Czy ma Pan/Pani do$wiadczenia w uczestnictwie
w grupach samopomocowych? (] tak L nie

11. Jesli tak: w jakich?




12.Jedli tak: w jakiej roli?

13. Czego oczekuje Pan/Pani po uczestnictwie w samopomocowej grupie senioréw w tym programie?

14. Czego oczekuje Pan/Pani po szkoleniu lideréw, w ktérym bedzie Pan/Pani uczestniczy¢?

15. Czy Pana/Pani aktualny stan zdrowia moze utrudniac
Pana/Pani aktywnos$¢ w programie? [] tak L1 nie

16.Je$li tak, prosze opisac¢ w jaki sposdb.

17.Jakie ma Pan/Pani watpliwosci lub obawy zwigzane ze swoim uczestnictwem w programie?

18. Inne informacje istotne Pana/Pani zdaniem.

Fundacja Praesterno

Widok 22/30; 00-023 Warszawa

tel. 22 621 28 98; e-mail biuro@praesterno.pl
www.praesterno.pl
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http://www.praesterno.pl/

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
0sob Starszych na lata 2014-2020

ASOS 2014-2020 E

FUNDACIA PRAESTERNO

Szanowni Panstwo, Drodzy Seniorzy,

Fundacja Praesterno serdecznie zaprasza do udziatu w programie

Animacja samopomocowego Srodowiska
spotecznego,

umozliwiajgcym: ¢ nawigzanie nowych znajomosci w grupie seniorow, ¢ wspolne
spedzanie czasu wolnego, Swiadczenie sobie nawzajem pomocy w sprawach
codziennych, ¢ samoorganizacje w grupie w zakresie dziatan w sferze aktywnosci
fizycznej, rekreacji i kultury.

Czlonkowie grupy spotykajg sie raz w tygodniu. Spotkania majg charakter
integracyjno-towarzyski. Czas wypetniajg ¢+ dyskusje na wazkie tematy, ¢« rozmowy
poradnicze dotyczgce zdrowia i problemoéw codziennych, ¢ imprezy artystyczne oraz
z okazji swigt Bozego Narodzenia, ¢+ wycieczki, + zabawy taneczne — jesli grupa jest
zainteresowana takg aktywnoscig, poniewaz aktywnos¢ grupy zalezy od potrzeb
i checi jej cztonkéw.

Poczatkowo (w trakcie dwunastu spotkan do konca 2016 roku) grupa spotyka sie pod
opiekg pracownika Fundacji Praesterno, ktorego zadaniem jest dbanie
o integracje grupy i dobre samopoczucie uczestnikdw oraz takg aktywnos¢ grupy,
ktdéra bedzie nakierowana na potrzeby jej cztonkdw. W pdzniejszym okresie grupa
bedzie dziata¢ juz samodzielnie.

Lokal na spotkania grupy udostepnia Fundacja Praesterno. Udziat w grupie jest
bezptatny, poniewaz program jest dofinansowany ze $rodkéw Programu
Rzadowego na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata
2014-2020.

Informacje organizacyjne

Pierwsze spotkanie odbedzie sie
(czas i miejsce):

Osoba do kontaktu (imig i
nazwisko, telefon, e-mail):

Inne informacje:




ASOS 2(

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
0sob Starszych na lata 2014-2020

e

FUNDACIA PRAESTERNO

ANKIETA DLA SENIOROW |

. . ; " S . nr-ankiet
W zwigzku z rekrutacja do programu Animacja samopomocowego srodowiska spotecznego

bardzo prosimy o udzielenie odpowiedzi na pytania umozliwiajgce uzyskanie informacji
o Panstwa sytuacji i problemach. Umozliwi to lepsze dostosowanie zaje¢ proponowanych w
programie do Panstwa potrzeb.

1. Pteé (prosze zaznaczy¢ odpowiednie pole)

1. mezczyzna 2. [ kobieta

2. Prosze podac swoj rok urodzenia

3. Jakie jest Pana/Pani wyksztatcenie?

1. podstawowe 4.4 pomaturalne
2. zasadnicze zawodowe 5. wyzsze
3. [ ¢rednie
4. Stan cywilny
1.4 panna/kawaler 3.4 rozwddka/rozwiedziony (separacja)

2. [ mezatka/zonaty 4. wdowa/wdowiec

5. Czy mieszka Pan/Pani z matzonkiem/matzonka (albo partnerem/partnerka) ?

1. 1 tak 2. W nie

6. lle 0sob jest w Pana/Pani gospodarstwie domowym?
(wtaczajac Pana/Panig)? | |

7. Miejsce codziennego zamieszkania

1. [ dom rodzinny/mieszkanie rodzinne
2. [ catodobowa placéwka pomocy spotecznej
3. inne MHEJSCE, JAKIE P .oeueitieee ettt e ettt stesaeee s en e e stesreas

8. Zrédto dochodu - z czego sie Pan/Pani utrzymuje?
Prosze wskazac wszystkie Zzrédta dotyczgce Pana/Pani.

1. zatrudnienie state 5. [ zasitek z oérodka pomocy spotfecznej
2. 1 zatrudnienie dorywcze 6. alimenty

3. renta inwalidzka 7.4 pomoc rodziny

4. renta socjalna s.d emerytura

9. 1 inne zrédto (o FoTel o[ [T F=1 L= SO T ST

,Projekt dofinansowany ze srodkéw Programu Rzgdowego
na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osodb Starszych na lata 2014-2020".



9. Jaki jest miesieczny dochdd Pana/Pani gospodarstwa domowego (kwota netto do dyspozycji

gospodarstwa domowego)?

1. o0- 500z 5. [ 2001 - 2500 zt
2. 501-1000 zt 6. 2501 — 3000 zt
3. 1001 - 1500 zt 7. 3001 - 3500 zt
4. 1501 - 2000 zt 8. [ powyzej 3501 zt

10. Czy posiada Pana/Pani stopien niepetnosprawnosci?

1. 1 lekki 3.4 znaczny

2.4 umiarkowany 4. nie posiadam stopnia niepetnosprawnosci

11. Czy posiada Pan/Pani grupe inwalidzka?

1.4 pierwszg 3. trzecig

2. druga 4. nie posiadam grupy inwalidzkiej

12. Czy w ciagu ostatnich 7 dni spotkat/a sie Pan/Pani z kim$ z rodziny?

1. U tak 2. U nie

13. Czy w ciggu ostatnich 7 dni spotkat/a sie Pan/Pani z przyjaciétmi lub znajomymi?

1. D tak 2. D nie

14. Czy zgadza sie Pan/Pani z nastepujacymi stwierdzeniami?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz przy kazdym stwierdzeniu, ktora najlepiej oddaje

Pana/Pani poglqd.
zupetnie raczej sie raczej sie zupetnie
sie nie nie zgadzam sie
zgadzam  zgadzam zgadzam
1/ Potrzebuj omoc w  codziennych
/ e pomocy Y 1.4 2. 3. 4.
czynnosciach
2/ Mam trudnosci z samodzielnym robieniem
/ , y 1.4 2. 3. 4.
zakupow
3/ Lekarz jest do dyspozycji, kiedy potrzebuj
/ Lekarz jest do dyspozycji, Kiedy potrzebuje 3, .0 40
wizyty lekarskiej
4/ Rzadko z kim$ rozmawiam 1.4 > 4 3.4 2.
5/ Czesto zapominam o réznych rzeczach 1.4 > 4 3.4 2.
6/ Otrzymuj niewystarczajac omoc w
/ Otrzymuje niewystarczajacy  p . 20 30 20
pracach domowych
7/ Jestem zadowolony/a z moich obecnych
/ , v/ y 1.4 2. 3. 4.
warunkow bytowych
8/ Moje miejsce zamieszkania jest stosowne
/d je miel ana 1.4 2. 3. 4.
0 mojego stanu zdrowia
9/ Kiedy jestem sam, odzywiam sie wiasciwie 1.d ol | 3.4 2.4
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15. Jak czesto odczuwat/a Pan/Pani nastepujace objawy w ciggu ostatniego tygodnia?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz przy kazdym objawie, ktora najlepiej oddaje Pana/Pani

samopoczucie.
wcale rzadko czasami  czesto bardzo
czesto
1/ Problemy z podejmowaniem decyzji o [ 1.4 ol | 3.4 2.4
2/ Samotnosc 0.4 1.4 2. 3.0 4.
3/ Poczucie bezwartosciowosci 0.4 1.4 ol | 3.4 2.
4/ Smutek i przygnebienie 0. 1.4 2. 3.0 4.
5/ Brak przyjemnosci i zadowolenia
/ Brak przy] 0. 1.4 2. 3.0 4.1
z zycia
6/ Nieche¢ do wykonywania jakich-
/ ¢ yrony J 0. 1.4 2. 3.0 4.1
kolwiek czynnosci
7/ Mysli samobbjcze 0. 1.4 2. 3.0 4.
8/ Krytykowanie i obwinianie siebie 0.4 1.4 2. 3.4 2.
16. Jak ocenia Pani/Pan swojg sytuacje zyciowa pod nastepujacymi wzgledami?
zta raczejzta  $rednia raczel dobra
dobra
1/ sytuacja materialna 1.4 2.4 3.4 4.4 5.
2/ sytuacja mieszkaniowa 1.d 2. 3.4 | s.
3/ sytuacja zdrowotna (stan zdrowia) 1.d Al | 3.4 4. s.
4/ sytuacja rodzinna 1.4 2.4 3.4 4.4 5.4
5/ kontakty spoteczne poza rodzin
/ v sP P T .0 20 30 40 =0

(znajomi, przyjaciele)

17. Jak czesto uprawia Pan/Pani sport lub rekreacyjng aktywnos¢ fizyczng (np. spacery)?

1. nie uprawiam ani sportu, ani rekreacyjnej aktywnosci fizycznej

2.4 rzadziej niz raz w tygodniu
3. razw tygodniu
4. kilka razy w tygodniu

Dziekujemy za udzielenie odpowiedzi na pytania ankiety.
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ASOS

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
0sob Starszych na lata 2014-2020

e

FUNDACIA PRAESTERNO

Animacja samopomocowego srodowiska spotecznego.

Sprawozdanie z przebiegu sesji grupy samopomocowej 60+

Nr sesji

Miasto/grupa Data Czas trwania w min.

1. Tematyka spotkania / problemy zglaszane przez uczestnikow

2. Przebieg pracy / reakcje i postawy uczestnikow

3. Rezultaty / wnioski / sugestie na przyszto$é

Liczba uczestnikow: ...........

,Projekt dofinansowany ze srodkéw Programu Rzgdowego
na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osodb Starszych na lata 2014-2020".




ASOS 2

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej

0sob Starszych na lata 2014-2020

moderator (imie, nazwisko)

e

FUNDACIA PRAESTERNO

Lista obecnosci uczestnikéw grupy samopomocowej 60+

miasto/grupa

Imig

Nazwisko

Sesial

Sesja2

Sesja3

Sesjad

Sesja6

Sesja7

Sesja8

Sesja9

Seal0

Sesja 11

Sesja 12
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,Projekt dofinansowany ze $rodkéw Programu Rzgdowego
na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych na lata 2014-2020".




ASOS

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
0s6b Starszych na lata 2014-2020

Zatgcznik nr 1 do umowy nr

FUNDACIA PRAESTERNO

Animacja samopomocowego srodowiska spotecznego

Sprawozdanie z sesji superwizyjnej data sesi

nr sprawozdania

czas (minuty)

Superwizor
«Imie i nazwisko»

nr ewidencyjny

Superwizowany
zespot

Miejsce
superwizji

Uczestnicy

Lista obecnosci z podpisami uczestnikow w zatgczniku

Tematyka sesji

Whnioski.
Inne informacje

Potwierdzenie przeprowadzenia superwizji:

Podpis superwizora

,Projekt dofinansowany ze $rodkéw Programu Rzadowego
na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020".
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Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej \

0s6b Starszych na lata 2014-2020

FUNDACIA PRAESTERNOD

Zafacznik

do sprawozdania nr

Animacja samopomocowego srodowiska spotecznego

Sesja superwizyjna

Lista obecnosci

L.p.

Imie Nazwisko Podpis

,Projekt dofinansowany ze srodkéw Programu Rzgdowego
na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych na lata 2014-2020".



